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Inledning

God vardkvalitet och hog patientsakerhet i sjukvarden forutsatter en kontinuerlig kompetens-
utveckling hos medarbetare. Som sjukskéterska inhamtar du och reflekterar dver saval vetenskaplig
som erfarenhetsbaserad kunskap. Genom att omsatta dessa i den dagliga verksamheten

uppratthaller och utvecklar du din kompetens.

Syftet med en kompetensstegeiklinisk vard ar

att attrahera, inspirera och behélla vira medarbetare.
Det gor vi genom att skapa tydliga karriarviagar och
forutsattningar for kompetensutveckling for sjuk-
skoterskor. Kompetensutvecklingen utgar fran verk-
samhetens och patienternas behov genom att integrera
véardutveckling och forskning i det kliniska arbetet.

Kompetensstegen bestar av sju steg som beskriver majlig
utveckling fran sjukskaoterska till specialisttjanst. Stegen
fungerar som ett ramverk. Verksamheterna utgar fran de
beslutade stegen med mojlighet att fortydliga stegen for sin
verksamhet. Kompetenskraven och rolluppfyllnad i KOLL
och IT-stodet ProCompetence dr en grund vid placering i
kompetensstegen. Verksamheternas behov styr fordel-
ningen av antal medarbetare per steg och tjanst.

KOMPETENSDEFINITION

Formaga och vilja att utféra en
uppgift genom att tilldmpa
kunskap och fardigheter.

SS 624070:2009 Ledningssystem for kompetensforsorjning

De kliniska kraven i kompetensstegen baseras pé de sex
kiarnkompetenser som ar definierade for sjukvardspersonal:
- evidensbaserad vard

- personcentrerad vard

« samverkaniteam

« forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

- sdkervard

» informatik.

Kompetensstegen anvands vid:

« individuella kompetensutvecklingsplaner

» kompetens- och bemanningsplanering

- rekrytering

- Overgripande strategisk kompetensplanering
- lonesittande samtal.

Du kan kompetensutveckla dig genom olika aktiviteter som
till exempel larande i arbetet, nya arbetsuppgifter, att hand-
leda, delta i nétverk, hospitera, sjalvstudier, leda eller delta i
projekt och forbattringsarbeten, mentorskap, studiebesok
samt genom utbildningar, kurser och konferenser.



KOMPETENSSTEGE

For uppflyttning till nésta steg kravs

att de reella och formella kompetens-
kraven ar uppfyllda i det steget.

STEG1 .4

Stegbeskrivning
Individuell inlarningsfas
dér du anvander och
delar med dig avdina nya
kunskaper och tidigare
erfarenheter. Har tranar
och utvecklar du fardig-
heter som ar specifika for
sjukskoterskan pa arbets-
platsen med stdd av kolle-
gor. Du far utrymme for
kompetensutveckling
genom att fordjupa din
kunskap utifran yrkes-
utdévning, ta del av forsk-
ning och tilldampa ett
kritiskt reflekterande
forhallningssatt.

Formell kompetens

Legitimerad sjukskoterska

STEG2 4

Stegbeskrivning
Du beharskar varden av
patienter med sjukdoms-
tillstand som &r vanligt
forekommande pa arbets-
platsen. Du fortsatter att
utveckla dina fardigheter
och arbetar sjalvstandigti
samarbete med erfarna
kollegor. Du introducerar
nyanstallda kollegor och
deltarihandledning.

Formell kompetens
Legitimerad sjukskdterska

STEG3 .4

Stegbeskrivning
Du arbetar sjalvstandigt,
utvecklar och fordjupar
dina fardigheter. Du
bidrar till utveckling inom
ettomvardnadsomrade,
samt undervisar och
handleder sjukskoterske-
studenter och nyanstallda
kollegoridetinterprofes-
sionella teamet.

Formell kompetens
Legitimerad sjukskoterska

STEG4 4

Stegbeskrivning
Duseren fordjupad
helhet for patienten

och vardférloppet. Du
hanterar och analyserar
komplexa vardsituationer
samt ansvarar for process-
och omvardnadsutveck-
ling pa din arbetsplats.

Formell kompetens
Legitimerad sjuk-
skoterska eller specialist-
sjukskoterska eller
legitimerad barnmorska



STEGS5 .4

Stegbeskrivning
Specialisttjénst:
Du har ett férdjupat
ansvar att sjalvstandigt
leda och utveckla varden
for definierat ansvars-
omrade inom omvardnad.
Du har dven ett utbild-
ningsansvar inom ansvars-
omradet.

Formell kompetens
Nagon av nedanstaende:
Legitimerad sjukskoterska
med magisterexamen

Specialistsjukskoterska
eller legitimerad barn-
morska

Legitimerad sjukskoterska
med motsvarande
kompetens

Samt:
Klinisk erfarenhetinom
specialitet (minst 5 ar)

Handledarutbildning
(7,5 hogskolepoang)

STEG6 .4

Stegbeskrivning
Specialisttjanst:
Du har ett fordjupat och
overgripande ansvar att
sjalvstandigt leda och
utveckla varden for defi-
nieratansvarsomrade
inom omvardnad. Du har
ett 6vergripande utbild-
ningsansvar inom ansvars-
omradet.

Formell kompetens
Nagon av nedanstaende:
Legitimerad sjukskoterska
med masterexamen eller
licentiatexamen

Specialistsjukskoterska/

legitimerad barnmorska
med masterexamen eller
licentiatexamen

Samt:

Klinisk erfarenhet inom
specialitet (minst 8 ar)
Utbildnings- och/eller
handledarmeriter

Kompetenssom ar
definierad av verksamhet
for tjansten

STEG7 .4

Stegbeskrivning
Specialisttjénst:
Du har ett strategiskt

och évergripande ansvar
for attsjalvstandigt leda
och utveckla varden for
definierat ansvarsomrade
inom omvardnad. Du
starker interaktionen
mellan vard, forskning
och utbildning inom
omvardnad. Du bistar

vid handledningivard-
utveckling och omvard-
nadsforskning.

Formell kompetens
Négon av nedanstaende:
Legitimerad sjukskoterska
med doktorsexamen

Specialistsjukskoterska/
legitimerad barnmorska
med doktorsexamen

Samt:

Klinisk erfarenhetinom
specialitet (minst 8 ar)
Utbildnings-/handledar-

meriter

Kompetens som ar
definierad av verksamhet
fortjansten



STEG 1

SJUKSKOTERSKA

STEGBESKRIVNING

Individuell inlarningsfas dar du anvander och delar med dig av dina nya kunskaper och tidigare
erfarenheter. Har tranar och utvecklar du fardigheter som ar specifika for sjukskoterskan pa arbetsplat-
sen med stod av kollegor. Du far utrymme for kompetensutveckling genom att férdjupa din kunskap
utifran yrkesutévning, ta del av forskning och tillampa ett kritiskt reflekterande forhallningssatt.

FORMELL KOMPETENS:
Legitimerad sjukskoterska

REELL KOMPETENS:
Evidensbaserad vard

Inhamta och tillampa kunskapsunderlag som ér evidens-
baserade och relevanta for omvardnad inom verksam-
hetsomradet, till exempel Vardhandboken, nationella
vardprogram for nutrition, trycksar, fallprevention och
levnadsvanor.

Personcentrerad vard

Visa respekt for patientens integritet och vardighet samt
formedla fortroende, tillit och trygghet gentemot patienter
och nérstéende.

Identifiera fysiska, psykiska, existentiella, sociala och
kulturella omvardnadsbehovi relation till olika sjukdomar
eller tillstdnd i partnerskap med patient och niarstaende.
Med st6d av kollegor arbeta utifrdn omvardnadsprocessen.
Identifiera och hantera symtom relaterade till sjukdom/
tillstdnd och behandling samt minimera risker for
skada.

« Med stod av kollegor framja patientens egna resurser
att hantera sin situation och finna vigar till egenvard
och hilsofrdmjande levnadsvanor.

- Tillvarata patientens ritt till sjdlvbestimmande och
motivera till delaktighetivard och behandling.

« Med stod av kollegor fora pedagogiska samtal och halla
patientundervisning till patienter och narstaende.

- Identifiera och rapportera diskriminering inom varden.
Uppmairksamma hur attityder och virderingar kring
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsittning, sexuell laggning och dlder kan
péaverka omvéardnaden.

Samverkan i team

» Ansvara for omvardnaden i teamarbetet. Med st6d av
kollega systematiskt initiera, prioritera och samordna
och utviardera omvardnadsarbetet inom det egna
teamet.

- Efterstrava gott samarbete och 6ppen dialog med kollegor
inom den egna professionen och andra yrkesgrupper.



« Deltaiteamarbete for att sikerstilla patientens vard.

« Utifrdn mottagarens behov och forutsattningar utforma
och framfo6ra information och budskap samt kunna ta
till sig information och budskap.

» Med stod av kollega planera, konsultera och samverka
med andra aktorer for att sikerstilla kontinuitet och
informationsoverforing i vardkedjan.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

» Uppmarksamma och ta del av verksamhetens kvalitets-
och forbattringsarbeten, till exempel arbetssatt for
kvalitetssakring, pagdende forbattringsarbete, kvali-
tetsindikatorer och kvalitetsregister.

Saker vard

« Identifiera och hantera risker si att patienten inte drab-
bas av vardskada, till exempel fall, trycksar, under-
niring och vardrelaterade infektioner.

» Med stod av kollegor inom teamet tillimpa farmakolo-
giska kunskaper for siaker hantering och administrering
avlakemedel.

 Arbeta utifrn gdllande hygienrutiner, férebygga smitta
och identifiera riskpatienter for vardrelaterade infektio-
ner samt folja rutin for multiresistenta bakterier (MRB).

» Med stod av kollegor hantera medicinteknisk utrustning
inom enheten utifran gillande férfattningar och saker-
hetsforeskrifter.

» Med stdd av kollegor hantera och skéta olika typer av
sjukvardstekniska moment, utifran riktlinjer och ruti-
ner, for att minimera risken for skada.

For uppflyttning till Steg 2 kravs att du:

« Tillampa kunskaper om matvéarden, undersoknings-
resultat och provsvar och vid onormala resultat i sam-
rad med kollegor i teamet vidta lampliga atgarder.

« Tillimpa kunskaper kring ergonomiska arbetssétt och
hjalpmedel som kan forebygga risker for patient och
medarbetare.

« Introducerasiavvikelserapportering.

- Folja arbetsplatsens rutiner, riktlinjer och checklistor
for omvéardnad och reflektion.

Informatik

» Inhamta kunskaper inom informations- och kommuni-
kationsteknologi och tillampa dessa kunskaper for att
garantera en god och sdker vard.

« Folja gidllande riktlinjer och rutiner for dokumentation.
Tréana pd dokumentationsprocessen och reflektera i dialog
med kollegor, mentor eller dokumentationsansvarig.

 Utveckla sin kommunikationsférméga genom bland
annat strukturerad rapportering.

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

Du genomfér verksamhetens introduktionsprogram
och obligatoriska utbildningar samt andra utbildningar
som verksamheten identifierat pa denna niva.

Du far handledning under din introduktion av en
sjukskoterska som befinner sig i lagst Steg 2.

| det dagliga arbetet far du handledning och stdd av
kollegor som befinner sig i lagst Steg 2.

e uppfyllt de reella och formella kompetenskraven som finns beskrivet i Steg 1 och Steg 2.




STEG 2

SJUKSKOTERSKA

STEGBESKRIVNING

Du beharskar varden av patienter med sjukdomstillstand som ar vanligt férekommande pa arbets-
platsen. Du fortsatter att utveckla dina fardigheter och arbetar sjalvstéandigt i samarbete med erfarna
kollegor. Introducerar nyanstallda kollegor och deltar i handledning.

FORMELL KOMPETENS:
Legitimerad sjukskdterska

REELL KOMPETENS:
Evidensbaserad vard

Sjéalvstandigt tillaimpa kunskapsunderlag som &r evidens-
baserade och relevanta for vdrden inom arbetsplatsen.
Vara uppdaterad inom omvardnadsutveckling och
forskning kring verksamhetens kunskapsomréade.

Personcentrerad vard

Sjalvstandigt identifiera och hantera symtom relaterade
till sjukdomar eller tillstdnd och behandling i partner-
skap med patient och narstdende.

Sjélvstandigt arbeta utifrdn omvardnadsprocessen.
Identifiera och férutse patientens omvardnadsbehov
och risker inom till exempel fall, nutrition och trycksér.
Isamrad med patient och nirstdende uppritta och folja
upp individuella omvardnadsplaner och genomforda
omvéardnadsatgarder utifrdn symtom, omvérdnads-
behov, 6nskemaél och férvéantningar.

Framja patientens egna resurser att hantera sin situa-
tion och finna vigar till egenvard och hilsofrimjande
levnadsvanor.

Stodja patientens och nérstdendes formaga till delaktig-
het och sjdlvbestammande i vard och behandling.
Sjalvstandigt fora pedagogiska samtal och héalla patient-
undervisning till patienter och nérstaende.

Motverka diskriminering inom varden genom att upp-
marksamma hur attityder och varderingar kan paverka
omvardnaden.

Samverkan i team

Ansvara for omvardnaden i teamarbetet. Systematiskt
initiera, prioritera och leda omvardnadsarbetet inom
det egna teamet.

Vara uppmairksam pé patientens, narstdendes, sina
egna och kollegors reaktioner fore, under och efter svara
situationer.

Uppmairksamma behov av interprofessionell samverkan.
Sjalvstandigt planera, konsultera och samverka med
andra aktorer for att sikerstélla kontinuitet och infor-
mationsoverforing i vardkedjan.

Introducera nyanstillda kollegor och delta i handled-
ning av sjukskoterskestudenter pa grundutbildnings-
niva.



Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

 Deltaiverksamhetens kvalitetsarbeten, till exempel
pagaende forbattringsarbeten, kvalitetsindikatorer och
kvalitetsregister.

« Aktivtinvolvera patienter och narstiende i forbattrings-
arbete.

Saker vard

» Forebygga och minimera risker for vardskada.

- Sjalvstandigt tillampa farmakologiska kunskaper for
sdker hantering och administrering av1akemedel.

« Identifierarisker gdllande hygienrutiner och smitt-
forebyggande arbete.

- Sjalvstandigt hantera medicinteknisk utrustning uti-
fran gillande forfattningar och sakerhetsforeskrifter.

« Anvinda avvikelserapportering for att synliggora risker
och forbattringsomraden.

- Anvinda redskap for kvalitetssdkring i arbetet for att
uppréitthalla en god patientsidkerhet till exempel
patientinformation, checklistor, rutiner, riktlinjer och
reflektion.

« Varauppdaterad om rutiner och riktlinjer inom arbets-
platsen.

For uppflyttning till Steg 3 kravs att du:

Informatik

» Fordjupa den inhdmtade kunskapen inom informa-
tions- och kommunikationsteknologi och tillimpa den i
omvéardnadsprocessen.

» Dokumentera enligt omvardnadsprocessen och enligt
faststilld struktur, termer och begrepp.

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING
Du genomgar utveckling eller utbildning efter
overenskommelse med din narmaste chef utifran
verksamhetens behov.

Du far stod av sjukskoterska som befinner sig i lagst
Steg 3.

e uppfyllt de reella och formella kompetenskraven som finns beskrivet i Steg 1, Steg 2 och Steg 3.




STEG 3

SJUKSKOTERSKA

STEGBESKRIVNING

Du arbetar sjalvstandigt, utvecklar och férdjupar dina fardigheter. Du bidrar till utveckling inom ett
omvardnadsomrade, samt undervisar och handleder sjukskdterskestudenter och nyanstallda kollegor i

det interprofessionella teamet.

FORMELL KOMPETENS:
Legitimerad sjukskoterska

REELL KOMPETENS:

Evidensbaserad vard

« Bidratill utveckling s att kunskapsunderlag som ar
evidensbaserade och relevanta anvinds pa arbetsplatsen.

« Fordjupa kunskaper kring aktuell forskning inom specia-
liteten och verksamhetsomrédet.

« Reflektera 6ver erfarenhetsbaserad omvardnad i for-
héllande till evidensbaserad omvardnad.

Personcentrerad vard

- Sjalvstandigt identifiera och hantera symtom relaterade
till komplexa sjukdomar eller tillstdnd och behandling i
partnerskap med patient och nérstdende.

- Bidratill att evidensbaserade metoder for personcentre-
rad vard anvands inom arbetsplatsen.

« Bidratill utveckling av strukturer for arbete med halso-
framjande levnadsvanor.

- Bidratill att strukturer finns for att stodja patienter och
nirstdendes forméga till delaktighet och sjalvbestdm-
mandeivard och behandling.

- Bidratill att utveckla metoder for pedagogiska samtal
och patientundervisning.

Samverkan i team

- Utifrén patienters behov systematiskt leda, prioritera
och fordela omvardnadsarbetet inom det egna teamet
samt initiera utveckling av omvardnadsfragor.

» Framja och koordinera samarbetet i det interprofessio-
nella teamet inom omvardnad samt dela med sig av
kunskap och ldra avandra.

» Undervisa och handleda sjukskéterskestudenter och
nyanstéllda kollegor i det interprofessionella teamet.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling
- Bidratill utvecklings-, forbattrings- och kvalitetsarbete
ipatientvarden.



Saker vard

 Arbeta sjilvstandigt och systematiskt med avvikelse-
rapportering, kvalitetsindikatorer och etikarbete for att
uppratthalla hog patientsikerhet och god arbetsmiljo.

» Medverka vid utformning och uppdatering av patient-

information samt arbetssétt for informationséverforing.

« Utifrén evidens kritiskt vardera ordinationer, behand-
lingsformer och omvardnadsinterventioner.

- Bidratill att utarbeta och uppdatera rutiner och rikt-
linjer inom arbetsplatsen.

Informatik

 Vara delaktigiutvecklingen inom informations- och
kommunikationsteknologi.

For uppflyttning till Steg 4 kravs att du:

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

Du utvecklar din kompetens genom enstaka kurser pa
hogskola eller universitet efter Gverenskommelse med
din narmaste chef dar hansyn tas till verksamhetens
behov av kompetens.

Du far stod av kollega som befinner sig i lagst Steg 4.

¢ uppfyllt de reella och formella kompetenskraven som finns beskrivet i Steg 1, Steg 2, Steg 3
och Steg 4.

1




STEG 4

SJUKSKOTERSKA

STEGBESKRIVNING

Du ser en fordjupad helhet for patienten och vardférloppet. Du hanterar och analyserar komplexa
vardsituationer samt ansvarar for process- och omvardnadsutveckling pa din arbetsplats.

FORMELL KOMPETENS:
Legitimerad sjukskdoterska eller specialistsjukskoterska

REELL KOMPETENS:
Evidensbaserad vard

Ansvara for implementering utifrén evidensbaserad
kunskap, omvardnadsutveckling och forskning.

Delta aktivtiutveckling avvarden och vardens processer
utifran ett omvardnadsperspektiv.

Personcentrerad vard

Utveckla rutiner och arbetsmetoder utifrén evidens for
personcentrerad vard inom arbetsplatsen.

Utveckla metoder for att stodja patienter och nérstéen-
des formaga till delaktighet och sjalvbestammande i
vard och behandling.

Utveckla och skapa forutsittningar for pedagogiska
samtal och patientundervisning.

Samverkan i team

Vara stod for teamen och utifran patienters behov syste-
matiskt leda, prioritera och fordela omvardnadsarbetet.
Leda och koordinera samarbetet i det interprofessio-
nella teamet inom omvardnad.

Undervisa och handleda, bade i det interprofessionella
teamet och utanfor sin egen enhet, till exempel utbilda
inom specifika omvérdnadsomréden eller som mentor
utanfor egen enhet.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling
- Leda, utviardera och dokumentera systematiskt kvali-
tetsarbete och projekt inom vardkedjan.

Saker vard

= Deltaiarbetet med risk- och hiandelseanalyser.

 Kritiskt granska, aterkoppla och initiera atgarder
utifran avvikelserapporter, handelseanalyser, journal-
granskningar och kvalitetsindikatorer.

- Initiera framtagande och uppdatering av patientinfor-

mation samt stirka strukturer for informations-

overforing till patienten och nérstaende.

Initiera uppdatering av rutiner, riktlinjer och vard-

program.

Informatik
« Initiera utveckling som stodjer vardprocessen inom
informations- och kommunikationsteknologi.

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

Du paborijar till exempel en magisterutbildning efter
overenskommelse med din chef och utifran verksam-
hetens behov.



STEG5 .4

Stegbeskrivning
Specialisttjénst:
Du har ett fordjupat
ansvar att sjalvstandigt
leda och utveckla varden
for definierat ansvars-
omrade inom omvardnad.
Du har dven ett utbild-
ningsansvar inom ansvars-
omradet.

Formell kompetens
Nagon av nedanstaende:
Legitimerad sjukskoterska
med magisterexamen

Specialistsjukskoterska
eller legitimerad barn-
morska

Legitimerad sjukskoterska
med motsvarande
kompetens

Samt:
Klinisk erfarenhetinom
specialitet (minst 5 ar)

Handledarutbildning
(7,5 hogskolepoang)

STEG6 .4

Stegbeskrivning
Specialisttjénst:
Du har ett fordjupat och
overgripande ansvar att
sjalvstandigt leda och
utveckla varden for defi-
nierat ansvarsomrade
inom omvardnad. Du har
ett 6vergripande utbild-
ningsansvar inom ansvars-
omradet.

Formell kompetens
Né&gon av nedanstaende:
Legitimerad sjukskoterska
med masterexamen eller
licentiatexamen

Specialistsjukskoterska/

legitimerad barnmorska
med masterexamen eller
licentiatexamen

Samt:

Klinisk erfarenhet inom
specialitet (minst 8 ar)
Utbildnings- och/eller
handledarmeriter

Kompetenssom ar
definierad av verksamhet
for tjansten

STEG7 .4

Stegbeskrivning
Specialisttjénst:
Du har ett strategiskt

och 6vergripande ansvar
for attsjalvstandigt leda
och utveckla varden for
definierat ansvarsomrade
inom omvardnad. Du
starker interaktionen
mellan vard, forskning
och utbildning inom
omvardnad. Du bistar

vid handledning i vard-
utveckling och omvard-
nadsforskning.

Formell kompetens
Né&gon av nedanstaende:
Legitimerad sjukskoterska
med doktorsexamen

Specialistsjukskoterska/
legitimerad barnmorska
med doktorsexamen

Samt:

Klinisk erfarenhetinom
specialitet (minst 8 ar)
Utbildnings-/handledar-
meriter

Kompetenssom ar
definierad av verksamhet
for tjansten

For Steg 5, 6 och 7 kravs att du:
e soker en specialisttjanst med kliniskt expertansvar och uppfyller de reella och formella kraven

e specialisttjdnsterna inrattas efter verksamhetens behov. Det innebadr att specialisttjanster inte finns i
alla verksamheter.




STEGS

SPECIALISTTJANST MED KLINISKT EXPERTANSVAR

STEGBESKRIVNING

Du har ett fordjupat ansvar att sjalvstandigt leda och utveckla varden for definierat ansvarsomrade
inom omvardnad. Du har dven ett utbildningsansvar inom ansvarsomradet.

FORMELL KOMPETENS:

Négon av nedanstaende:

« Legitimerad sjukskoterska med magisterexamen

« Specialistsjukskoterska eller legitimerad barnmorska

« Legitimerad sjukskoterska med motsvarande
kompetens®.

Samt:
» Klinisk erfarenhet inom specialitet (minst 5 &r)
- Handledarutbildning (7,5 hogskolepodng)

REELL KOMPETENS:
Evidensbaserad vard
« Ansvara for utveckling av virden utifran ett omvérd-

nadsperspektiv samt utveckla metoder for utvardering.

- Tillampa och utvirdera bista tillgangliga evidens och
beprovad erfarenhet i omvéardnad.

« Systematiskt soka och kritiskt vardera vetenskaplig
litteratur.

*med motsvarande kompetens menas:

Personcentrerad vard

 Leda den 6vergripande utvecklingen inom sitt vard-
ansvarsomrade for att tillgodose patienters och néar-
stdendes behov, onskemal och forvantningari partner-
skap med patienten och nérstiende.

« Fordjupat ansvar att utveckla metoder for att stodja
patienten och nirstédendes formaga till delaktighet och
sjalvbestimmandeivérd och behandling.

» Fordjupat ansvar att leda utvecklingen av pedagogiska
samtal och patientundervisningen.

Samverkan i team

» Planera, konsultera och samverka med andra aktorer
eller professioner for att sikerstilla kontinuitet och
siakerhetivardkedjan i syfte att forbattra varden

- Framja kontinuitet och skapa dialog for gemensamt
larande, till exempel genom attleda omvardnadsronder.

« Deltaiinterprofessionellt samarbete inom och mellan
olika kliniska verksamheter

« har den kompletterande fortbildning/utbildning (annan &n specialistutbildning)

som dr definierad av verksamheten
« uppfyller de reella och formella kraven inom relevant specialitet

« genom att anvianda dessa kunskaper pa ett visentligt satt bidrar du till att utveckla/sdkra kvaliteten

pavarden samt handleder/stodjer dina kollegor.



Fordjupat ansvar for handledning av studenter och
kollegori det kliniska omvardnadsarbetet utifran
specifikt uppdrag.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

Leda, utviardera och dokumentera systematiskt kvali-
tetsarbete och projekt inom sitt ansvarsomrade.
Deltariforbattringsarbete for att utveckla kvalitets-
indikatorer i samarbete med myndigheter, intresse-
organisationer och vardgivare.

Utvardera vardprocesser inom sitt virdansvarsomrade
samt identifiera kunskapsluckor.

Stimulera till att patienter och patientorganisationer
deltariforbattringsarbeten och projekt.

Séaker vard

Leda arbetet med risk- och hdndelseanalyser.

Leda framtagande och uppdatering av patientinforma-
tion samt stidrka metoder for sdker informations-
overforing.

Leda uppdatering av rutiner, riktlinjer och vard-
program.

Informatik

Leda utveckling av informations- och kommunikations-
teknologi inom sitt vdrdansvarsomrade.

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

Du deltar i nationell och internationell utveckling och
forskning inom ditt specialistomrade och uppdrag,
till exempel genom deltagande i méten, seminarier,
professionsforeningar och konferenser.



STEG6

SPECIALISTTJANST MED KLINISKT EXPERTANSVAR

STEGBESKRIVNING

Du har ett fordjupat och 6évergripande ansvar att sjalvstandigt leda och utveckla varden for definierat
ansvarsomrade inom omvardnad. Du har ett évergripande utbildningsansvar inom ansvarsomradet.

FORMELL KOMPETENS:

Né&gon av nedanstaende:

- Legitimerad sjukskoterska med masterexamen eller
licentiatexamen

- Specialistsjukskoterska/legitimerad barnmorska med
masterexamen eller licentiatexamen

Samt:

« Klinisk erfarenhet inom specialitet (minst 8 ar)

« Utbildnings- och/eller handledarmeriter

« Kompetens som ar definierad av verksamhet for tjainsten

REELL KOMPETENS:

Evidensbaserad vard

« Ansvara for att systematiskt soka, kritiskt viardera och
sammanstilla vetenskaplig litteratur.

» Analysera och initiera implementering av aktuell
vérdforskning.

» Aktivt deltaievidensbaserad utveckling och utformning av

vardmiljon.
« Verka for patientmedverkan i vardens utveckling.

Personcentrerad vard

» Driva utvecklingen av personcentrerad vard i partnerskap

med patient och narstaende.
- Fordjupat ansvar att utveckla metoder for patient-
undervisning.

Samverkan i team

« Verka for interprofessionellt samarbete i klinisk verksamhet.

« Implementera metoder for patientsiker kommunikation.

- Handleda kollegor i projekt-, forbéttrings- och examens-
arbeten.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling
» Drivautveckling av kvalitetsindikatorer.

Saker vard

- Utifrén avvikelser identifiera forskningsomrade.

» Utveckla och implementera evidensbaserade metoder for
siker vard och informationséverforing.

Informatik

- Implementera metoder for utvecklingen avinformations-
och kommunikationsteknologi.

» Ledautveckling av standardiserade vardplaner och
gemensamma metoder for kommunikation.

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING
Du gar kurs och utbildning avsedd for utveckling av
specialisttjansten med kliniskt expertansvar.

Du genomfér forskningsférberedande kurser eller
forskarutbildning.

Du paborijar eller fortsatter forskning.



STEG 7

SPECIALISTTJANST MED KLINISKT EXPERTANSVAR

STEGBESKRIVNING

Du har ett strategiskt och évergripande ansvar for att sjalvstandigt leda och utveckla varden for
definierat ansvarsomrade inom omvardnad. Du starker interaktionen mellan vard, forskning och
utbildning inom omvardnad. Du bistar vid handledning i vardutveckling och omvardnadsforskning.

FORMELL KOMPETENS:

Né&gon av nedanstaende:

- Legitimerad sjukskoterska med doktorsexamen

« Specialistsjukskoterska eller legitimerad barnmorska
med doktorsexamen

Samt:

 Klinisk erfarenhet inom specialitet (minst 8 &r)

« Utbildnings- och/eller handledarmeriter

« Kompetens som ar definierad av verksamhet for tjainsten

REELL KOMPETENS:

Evidensbaserad vard

« Initiera och driva aktuell virdforskning och utveckling
inom omvardnad.

« Utveckla och implementera evidensbaserade metoder
irelation till vardprocessen.

« Ledautveckling av vard- och omvardnadsforsknings-
program med patientmedverkan.

Personcentrerad vard
- Initiera, driva och utvirdera utvecklingen av person-

centrerad vard i partnerskap med patient och néarstaende.

o Initiera forskning kring patientundervisning.

Samverkan i team

+ Ansvara for implementering av interprofessionellt samarbete
samt samarbete mellan klinisk verksamhet och universitet eller
hogskola.

- Handleda kollegor under magister-, master- och doktorandstudier.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

- Initiera, leda och utveckla forandringsarbete.

« Initiera, utveckla och utvardera kvalitetsindikatorer.

« Initiera, utveckla och utvardera systematiskt kvalitetsarbete och
projekt.

Saker vard

 Sakerstilla anvidndning av evidensbaserade metoder for saker
vard- och informationséverforing.

» Ansvara for ledningssystem for saker vard.

Informatik
« Driva utveckling och identifiera kunskapsluckor av
informations- och kommunikationsteknologi.

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING
Du bedriver egen forskning som ar kopplad till verksamheten.

Du genomfér utbildning fér utveckling av specialisttjansten
med kliniskt expertansvar.



DE SEX KARNKOMPETENSERNA

KOMPETENSER BESKRIVNING

Evidensbaserad vard Innebar en medveten och systematisk anvandning av basta tillgangliga vetenskapliga kunskap
som férenas med vardtagarens behov och vilja samt beprovad klinisk erfarenhet. Utmaningen
ligger i att hantera en stor mangd féranderlig information och att systematiskt tilldmpa den i det
dagliga arbetet.

Personcentrerad vard En personcentrerad vard forutsatter att personen blir sedd och forstadd som en unik individ
med individuella behov, varderingar och forvantningar och ar expert pa sin upplevelse och
vardag. Detta innebadr att personen som ar i behov av vard ses som en jamlik partner ivarden.
Personens berdttelse ar grundlaggande for att skapa delaktighet och identifiera individens behov,
mojligheter och resurser.

Samverkan i team Teamarbete handlar om interprofessionella processer dar samspel i team och mellan kunskaps-
omraden leder till en god och saker vard. VVardtagaren och narstaende ar en del av teamet.
Varje medlem i teamet ansvarar for att bidra med sin unika kunskap.

Forbattringskunskap Vardens resultat ska foljas och utvarderas. Forbattringsarbete ar en grund for vardens utveckling

for kvalitetsutveckling och for att na goda resultat. Genom att regelbundet méta, félja upp och 6ppet redovisa resultat
och utveckling kan sakerhet och kvalitet forbattras. Har ar det nodvandigt med kvalitetsindikatorer
som speglar vardens alla olika kunskapsomraden.

Saker vard Varden ar ett komplext system med hog riskniva. Fokus maste riktas mot att minimera risker for
vardtagare och yrkesutévare genom att systematiskt identifiera och forebygga risker samt léra
avintraffade handelser. Séker vard ar ett ansvar for vardens alla professioner vilket kraver tatt
interprofessionellt samarbete dar dven patienter och narstaende inkluderas.

Informatik Information, teknik och digitala tjanster som okar tillgangligheten till varden oavsett tid och
plats, forbattrar samordningen av varden och starker patientens stallning i varden genom 6kade
mojligheter till delaktighet i vardprocessen. Att kommunicera, inhdmta och hantera kunskap
for att minimera fel och vara ett stod i varden.

REFERENSER

Kvalitet och sakerhet inom omvardnad: sex grundlaggande kdrnkompetenser, Sherwood, G- Barnsteiner, J (red). 2013
Publikation: Teamarbete och forbattringskunskap, Svensk sjukskoterskeférening och Svenska Lakaresallskapet, 2013
Publikation: Saker vard, Svensk sjukskéterskeférening och Svenska Lakareséllskapet, 2016
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