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INKOP OCH UPPHANDLING

Frageformulir avseende uppfoljning av regionens

inkop och upphandlingar ar 2020

Frageformularet syftar till att félja upp hur ndmnder och bolag arbetat med
inkép och upphandling utifrdn regionens inképspolicy. Arets formulér har
uppdaterats och justerats i syfte att minska antalet fragor samt férenkla

ifyllnaden. Frdgor om t.ex. inkdpsvolymer och inképskostnader kommer i ar
att inhamtas automatiskt.

For definitioner och underliggande viljeriktning och krav kopplat till
nedanstdende frdgor, vanligen se inkdpspolicyn och riktlinjer for inkdp.

Notera att samtliga monetéra frdgor avser belopp ex. moms.

Uppgiftslamnare och kontaktperson:

Resultatenhet Kontaktperson |E-postadress Telefonnummer
Patientnamnden Gisela gisela.rosenquist |08 690 67 21
Rosenquist @sll.se

1. Slutférda upphandlingar 2020

1.2 Ange antalet slutférda upphandlingar som ert bolag/namnd har
genomfort under 2020 dver gransen for direktupphandlingsvardet. Ange
aven det totala upphandlingsvardet.

Med upphandlingar avses upphandlingar som genomférts enligt
LOU/LUF/LUK/LOV och slutférts under 2020 (dvs dar avtal tecknats
innevarande ar).

Sarskilj lokala upphandlingar: upphandlingar som genomfors fér den
egna namnden/bolaget, lokalt samordnade upphandlingar
(upphandlingar som genomfdrs for en eller flera namnder/bolag) och
centralt samordnade upphandlingar (som genomférs pd uppdrag av
regionfullmaktig for flera eller samtliga ndmnder och bolag).

Avrop, bestéallningar och férnyade konkurrensutsattningar ska inte tas
med.
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Upphandlingar déver direktupphandlingsgridnsen

Upphandling Antal upphandlingar, |Totalt upphandlings-
totalt varde (Mkr)

Lokal upphandling

Lokalt samordnad
upphandling

Centralt samordnad
upphandling

1.3 Ange antalet slutférda direktupphandlingar och det totala
upphandlingsvardet for dessa.

Antal direktupphandlingar och upphandlingsvarde ar 2020
over 100 000 kr

Antal Totalt

Upphandling direktupphandlingar, | direktupphandlings-
totalt varde (Mkr)

Under gallande 3 0,54

direktupphandlingsgrans

Over géllande
direktupphandlingsgrans,
med synnerliga skal tex
Covid-undantag

1.4 Beskriv hur ni arbetar for att motverka direktupphandlingar éver
direktupphandlingsgransen:

2. Konkurrens vid upphandlingar

2.1 Finns det omraden/branscher dar ni ser bristande konkurrens?
Svar:

3. Hallbarhet

3.1 Har ni genomfort upphandlingar under 2020 dar hallbarhet (social och
miljémassig) inte har beaktats? Svar:

Om ja, ange varfor:
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4. Avtalsforvaltning och avtalsuppfoljning

4.1 Ange antalet upphandlade avtal som namnden/bolaget férvaltar per den
sista december 2020. Med férvaltade avtal avses avtal dar den egna
namnden/bolaget ar direkt avtalspart. Med foérvaltade avtal avses aven
avtal som tecknats enligt LOV.

Endast huvudavtal ska raknas med dvs inte eventuellt tillkommande

tilldggsavtal.
Antal forvaltade avtal Antal
Avtal enligt LOU/LUF/LUK/LOV 0

4.2 Genomfor namnden/bolaget uppfdljning av de ingdngna avtalen?
Svar:

4.3 Foljer namnden/bolaget upp effekten av de ingangna avtalen i relation
till avtalens mal? Svar:

4.4 Dokumenterar namnden/bolaget uppfdljning och utvardering av
ingdngna avtal pa ett systematiskt satt? Svar:

5. Organisation och bemanning

5.1 Har anges hur manga genomsnittligt antal arsarbetare inkl. konsulter
(ej personer) som arbetar med ink6ép. Om en medarbetare i sin tjanst
till viss del har arbetsuppgifter i inkdpsprocessen sa uppskattar ni hur
stor respektive del ar. De som avropar ute i verksamheten skall ej
tas med har.

Antal drsarbetare inkl.

Roll konsulter:

Inkdpare (avropare/bestallare)
Upphandlare

Inkdpscontroller

Analytiker

Inképs/ upphandlingschef
Avtalsférvaltare
Systemfdérvaltare
Kategoriledare
Inkdpsassistent

Ovriga inkdpsresurser
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5.2 Fragan besvaras endast av namnder som arbetar med
bestillarverksamhet. Har anges hur manga genomsnittligt antal
drsarbetare inkl. konsulter (ej personer) som arbetar med inkép. Om en
medarbetare i sin tjanst till viss del har arbetsuppgifter i
inkdpsprocessen uppskattar ni hur stor respektive del ar.

Svar:
0

5.3 Anser ni att ni pa egen hand eller genom SF upphandling har tillrackliga
resurser och kompetens for att genomféra myndighetens inkdp i
enlighet med inkdpspolicyn, lagar och andra styrande dokument?

Svar:
Ja

6. Arbetssatt i inkopsprocessen

6.1 Har ni en utsedd inképsansvarig person enligt inkdpspolicyn?
Svar:
Férvaltningens utvecklingschef ar temporar inkdpsansvarig. Dock
kommer en ny kollega, som snart tilltrader sin tjanst, hjalpa till med
den funktionen.

6.2 Har ni upprattat en upphandlingsplan?
Svar:
Nej?

6.3 Har ni under 2020 genomfort nagra upphandlingar dér ni t.ex. anvént
en ny metod, ett nytt affarsuppldagg eller gjort en mer innovationsvanlig
upphandling? Svar:

Nej

7. Overprovningar

7.1 Ange antal 6éverprdovade upphandlingar med lagakraftvunna domar
under 2020 samt hur manga av dem som namnden/bolaget har vunnit.

Antal overprovningar 2020 Antal vunna

8. Ovrigt

8.1 Ar det ndgot dvrigt kring inképsarbetet 2020 som ni vill lyfta fram. Svar:



