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Inledning

God vardkvalitet och hég patientsakerhet i sjukvarden forutsatter en kontinuerlig
kompetensutveckling hos medarbetare. Som psykolog inhamtar du och reflekterar
dver saval teoretisk som erfarenhetsbaserad kunskap. Genom att omsatta dessa i
den dagliga verksamheten uppratthaller och utvecklar du din kompetens.

Syftet med en kompetensstegeiklinisk vard ar att
attrahera, inspirera och behalla vira medarbetare.

Det gor vi genom att skapa tydliga karridrviagar och
forutsattningar for kompetensutveckling for psykologer.
Kompetensutvecklingen utgér fran verksamhetens och
patienternas behovidet kliniska arbetet.

Kompetensstegen bestar av sju steg som beskriver mdjlig
utveckling fran PTP-psykolog till specialisttjédnst. Stegen
fungerar som ett ramverk. Verksamheterna utgar fran de
beslutade stegen med majlighet att fortydliga stegen for sin
verksamhet. Kompetenskraven och rolluppfyllnad i KOLL
och IT-stodet ProCompetence ar en grund vid placering i
kompetensstegen. Verksamheternas behov styr fordel-
ningen av antal medarbetare per steg och tjinst.

De kliniska kraven i kompetensstegen baseras pa de
sex karnkompetenser som ar definierade for sjukvérds-
personal:

- evidensbaserad vard

« personcentrerad vard

- samverkaniteam

- forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

- sikervard

- informatik.

Kompetensstegen anvands vid:

individuella kompetensutvecklingsplaner
kompetens- och bemanningsplanering
rekrytering

overgripande strategisk kompetensplanering
Ionesittande samtal.

Du kan kompetensutveckla dig genom olika aktiviteter som
till exempel larande i arbetet, nya arbetsuppgifter, handleda,
deltainéatverk, hospitera, sjalvstudier, leda eller delta i projekt
och forbittringsarbeten, mentorskap, studiebesok samt

genom utbildningar, kurser och konferenser.

KOMPETENSDEFINITION

Formaga och vilja att utféra en
uppgift genom att tillampa
kunskap och fardigheter for att
uppna onskat resultat.

SS 624070:2017 Ledningssystem for kompetensforsorjning



KOMPETENSSTEGE
For uppflyttning till nésta steg kravs

att de reella och formella kompetens-
kraven ar uppfyllda i det steget.

STEG2 4
STEG1 4

Stegbeskrivning
Inldrningsfas dar utrymme
finns for utveckling av pro-
fession och kompetens. Du
utfor kliniskt psykologiskt
arbete under handledning.
Du tillampar psykologisk
kunskap i klinisk miljo.
Fardigheter som ar specifika
for psykolog pa arbetsplat-
sen tranas och utvecklas med
stod av din PTP-handledare
och kollegor. Du introduce-
rasiverksamhetens uppdrag
ochvardegrund samt deltari
regionalt och lokalt PTP-
program.

Formell kompetens
PTP-psykolog med godkand
psykologexamen

Stegbeskrivning
Du utfor kliniskt psyko-
logiskt arbete sjalvstandigt
och utvecklar och férdjupar
dina kunskaper och
erfarenheter. Komplexa
arenden hanterar du med
stod av kollegor. Du ar aktiv
i forbattringsarbete pa din
arbetsplats. Du bérjar
utveckla en konsultativ

och stédjande funktion till
kollegor. Du kan handleda
psykologstudenter enligt
krav fran gallande laro-
saten.

Formell kompetens
Legitimerad psykolog

STEG3 .4

Stegbeskrivning
Du fortsatter att utfoéra
kliniskt psykologiskt
arbete, fortsatter att
utveckla och férdjupa din
kompetens. Komplexa
arenden hanterar du mer
sjalvstandigt. Du ar aktivi
ochkaninitiera och deltai
férbattringsarbete pa din
arbetsplats. Du fortsatter
att utveckla en konsulta-
tiv och stodjande funktion
till kollegor. Du kan ha
uppdrag pa denegna
arbetsplatsen eller verk-
samheten. Du kan haeller
utveckla spetskompetens
inom ett sarskilt omrade.
Du kan handleda PTP-
psykolog utifran Social-
styrelsens foreskrifter.

Formell kompetens
Legitimerad psykolog

Samt
Klinisk erfarenhet efter
PTP (minst 3 ar)

STEG4 4

Stegbeskrivning
Du utfor kliniskt psyko-
logiskt arbete pa en mer
avancerad niva. Inom ditt
specifika expertomrade
kan du ha ett fordjupat
kliniskt ansvar, sasom kvali-
tetssakring, utvardering,
metodutveckling eller
implementering. Du kan ha
en konsultativ roll inom ditt
specifika expertomrade.

Du kan handleda och
utbilda i specifika metoder.

Formell kompetens
Specialistpsykolog eller
legitimerad psykoterapeut



STEG7 .4

STEG6 .4

Stegbeskrivning
Doktorstjénst:
Du har 6évergripande ansvar
attleda och utveckla det
kliniska arbetet utifran

ett forskningsperspektiv.

STEGS .4

Stegbeskrivning
Specialisttjanst:
Du har férdjupat och dver-

Stegbeskrivning

Tjénst:

Du har ett sjalvstandigt och
fordjupat kliniskt ansvar
inom ditt specifika expert-
omrade. Du ansvarar for
exempelvis kvalitetssak-
ring, utvardering, handled-
ning, metodutveckling eller
implementering inom ditt
uppdrag. Du har ett utbild-
nings- och handlednings-
ansvar inom ditt specifika
omrade internt och/eller
externt.

Formell kompetens
Specialistpsykolog eller
legitimerad psykoterapeut

gripande ansvar att sjalv-
standigt leda och utveckla

Du ansvarar for utveck-
lings- och forskningsar-

detkliniska arbetet. Du har

overgripande ansvar for

kvalitetssakring, utvarde-

ring, handledning,
metodutveckling och

implementering inom ditt

omrade/uppdrag.

Formell kompetens
Specialistpsykolog

bete. Du stéarker interaktio-
nen mellan vard, forskning
och utbildning inom ditt
omrade. Du har en konsul-
tativ roll och bidrar med ett
vetenskapligt forhallnings-
sattiverksamheten. Du
handleder och stédjer kol-
legor i forskningsprojekt.

Formell kompetens
Legitimerad psykolog med
doktorsexamen



STEG 1

PSYKOLOG

STEGBESKRIVNING

Inlarningsfas dar utrymme finns for utveckling av profession och kompetens. Du utfor kliniskt
psykologiskt arbete under handledning. Du tilldmpar psykologisk kunskap i klinisk miljo. Fardigheter
som ar specifika for psykolog pa arbetsplatsen tranas och utvecklas med stdd av din PTP-handledare
och kollegor. Du introduceras i verksamhetens uppdrag och vardegrund samt deltar i regionalt och

lokalt PTP- program.

FORMELL KOMPETENS:
PTP-psykolog med godkédnd psykologexamen

REELL KOMPETENS:

Evidensbaserad vard

- Inhamta kunskap om evidensbaserade metoder av relevans
for kliniskt arbete, till exempel vardprogram/vard-
processkartor.

» Kénnatill och under handledning tillampa evidensbaserade
metoder for psykologisk bedomning, utredning och
behandling.

Personcentrerad vard

« Under handledning utfora psykologisk bedomning,
utredning och behandling i partnerskap med patient och
narstdende. Uppméarksamma patientens egna behov och
forvantningar.

» Under handledning samverka med patient och narstaende
for att fraimja delaktighet i varden.

« Under handledning frimja patientens och niarstdendes
egnaresurser.

+ Under handledning utveckla egen formaga att planera och
prioritera psykologiska insatser utifrén patientens och
nirstdendes behov samt utifrn verksamhetens uppdrag.
Identifiera hur attityder och varderingar kan paverka
bemotande och psykologiskt arbete. Kunna tillampa
lagar, forordningar och verksamhetens principer anga-

ende jamlik vard for alla avseende diskriminering inom
varden.

Samverkan i team

« Medverka till gott samarbete och 6ppen dialog med
psykologer, andra yrkesgrupper, vardtagare och nar-
stdende i det interprofessionella teamet pa enheten.

- Trana pa att synliggora det psykologiska perspektivet i
teamarbetet. Utveckla forstaelse av den egna rollen och
avgransningar mot andra yrkesgrupper.

 Kénna till verksamhetens principer for bemétande inom
teamet och ddrmed minska risker for diskriminering.

« Tillimpa verksamhetens riktlinjer, vdrdprogram/

vardprocesskartor i teamet.

Foreldsa pa enheten utifran din kompetens dar det ar

relevant.



Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling Informatik

» Kénna till verksamhetens kvalitetsarbeten som till » Under handledning tillimpa géllande riktlinjer och
exempel arbetssitt, kvalitetsindikatorer och kvalitets- rutiner for dokumentation samt trana pa dokumenta-
register. tionsprocessen.

+ Under handledning tillimpa verksamhetens rutiner for  Inhamta kunskaper inom informations- och kommuni-
utvirdering av insatser. kationsteknologi och tillampa dessa.

» Uppmarksamma patienters och nirstidendes del i Utveckla formégan att kommunicera strukturerat for
forbattringsarbete. att formedla information exempelvis vid behandlings-
konferenser, ronder och handledning.

Saker vard » Utveckla och triana formagan att sammanstélla och
+ Under handledning avgora behov av och genomféra framfora relevant information till patienter, narstdende
avvikelserapportering. samt professionellt natverk.

+ Under handledning utfora psykologiskt arbete utifran
riktlinjer och rutiner for att undvika risk for vardskada

samt ldra sig identifiera och hantera risker for hilsa, KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING
milj6 och arbetsmiljé. Din tjanstgoringsplan, i enlighet med Socialstyrelsens

+ Trina och tillimpa géllande rutiner f6r hot- och féreskrifter, upprattas i samrad med din PTP-handledare
véldsprevention. och narmaste chef.

+ Deltaienhetens teamarbete for god och séker vard. Du deltar i regionala och lokala PTP-program om s

finns och far PTP-handledning av psykolog med minst
tre ars yrkeserfarenhet efter legitimation.

Du genomgar introduktionsprogram och utbildningar
som ar obligatoriska och/eller relevanta.

Du har mojlighet att delta i verksamhetens metod-
handledning.

For uppflyttning till Steg 2 kravs att du:

¢ uppfyllt de reella och formella kompetenskraven som finns beskrivet i Steg 1 och Steg 2.




STEG 2

PSYKOLOG

STEGBESKRIVNING

Du utfor kliniskt psykologiskt arbete sjalvstandigt och utvecklar och férdjupar dina kunskaper och
erfarenheter. Komplexa arenden hanterar du med stéd av kollegor. Du &r aktiv i forbattringsarbete pa
din arbetsplats. Du borjar utveckla en konsultativ och stédjande funktion till kollegor. Du kan handleda

psykologstudenter enligt krav fran gallande larosaten.

FORMELL KOMPETENS:
Legitimerad psykolog

REELL KOMPETENS:

Evidensbaserad vard

- Sjdlvstandigt tillimpa evidensbaserade metoder for
psykologisk bedomning, utredning och behandling,
med metodhandledning vid behov.

 Vara uppdaterad inom utveckling och forskning kring
verksamhetens kunskapsomrade.

Personcentrerad vard

- Sjalvstandigt utfora psykologisk bedomning, utredning
och behandling i partnerskap med patient och nérsté-
ende. Komplexa drenden hanteras med st6d av kollegor.

- Samverka med patient och nirstaende for att framja
delaktighetivarden.

- Framja patientens och narstdendes egna resurser.

« Arbeta for att motverka diskriminering inom virden
genom att uppméarksamma hur attityder och viarde-
ringar kan paverka bemétande och psykologiskt arbete.

Samverkan i team

« Framja gott samarbete och 6ppen dialog med psykolo-
ger, andra yrkesgrupper, vardtagare och niarstdende i
det interprofessionella teamet pa enheten.

Bidra till att det psykologiska perspektivet synliggors
iteamarbetet. Verka for det interprofessionella

samarbetet.

Bidra till att verksamhetens riktlinjer, vardprogram/

vardprocesskartor &tfoljs i teamet.

« Handleda psykologstudent och andra professioner dar
det drrelevant.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

« Deltaiverksamhetens kvalitetsarbeten som till exempel
pagaende forbattringsarbeten, kvalitetsindikatorer och
kvalitetsregister.

- Tilldimpa for verksamheten relevanta och tillforlitliga
instrument for utviardering av behandlingsarbete.

- Aktivtinvolvera patienter och néarstaende i forbattrings-
arbete.



Siker vard

- Anvinda avvikelserapportering for att identifiera risker KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING
och foresla forbéttringsomraden. En individuell kompetensutvecklingsplan uppréttas

- Utféra psykologiskt arbete utifran riktlinjer och rutiner med narmaste chef utifran verksamhetens behov.
for att undvika risk for vardskada. Uppratthalla kun- Du genomgér for verksamheten obligatoriska och
skap om risker for hdlsa, miljé och arbetsmiljo. relevanta utbildningar.

» Medverka aktivtiteamarbetet med att lyfta ett psyko-

Du deltar i verksamhetens metodhandledning och har
logiskt perspektiv for att sakerhetsstélla god och siker

A mojlighet till professionsstdd och eller mentorskap av
vérd. psykologkollega i lagst niva 3. Vid behov kan du ga en

pedagogisk handledarutbildning 7,5 hdgskolepodng.
Informatik

- Sjalvstandigt tillaimpa géllande riktlinjer och rutiner fér
dokumentation.

« Tillimpa relevant informations- och kommunikations-
teknologi.

» Fordjupa formégan att kommunicera strukturerat for
att formedla information exempelvis vid behandlings-
konferenser, ronder och handledning.

For uppflyttning till Steg 3 kravs att du:

¢ uppfyllt de reella och formella kompetenskraven som finns beskrivet i Steg 1, Steg 2 och Steg 3.




STEG 3

PSYKOLOG

STEGBESKRIVNING

Du fortsatter att utfora kliniskt psykologiskt arbete, fortsatter att utveckla och férdjupa din kompetens.
Komplexa drenden hanterar du mer sjalvstandigt. Du ar aktiv i och kan initiera och delta i férbattrings-
arbete pa din arbetsplats. Du fortsatter att utveckla en konsultativ och stédjande funktion till kollegor.
Du kan ha uppdrag pa den egna arbetsplatsen eller verksamheten. Du kan ha eller utveckla spets-
kompetens inom ett sarskilt omrade. Du kan handleda PTP-psykolog utifran Socialstyrelsens foreskrifter.

FORMELL KOMPETENS:
Legitimerad psykolog

Samt:
Klinisk erfarenhet efter PTP (minst 3 ar)

REELL KOMPETENS:
Evidensbaserad vard

Bidra till att evidensbaserade metoder och kunskaper
av klinisk relevans anviands pa enheten.

Ha god kunskap inom utveckling och forskning relevant
for verksamheten

Personcentrerad vard

Sjalvstandigt utfora psykologisk bedomning, utredning
och behandling i partnerskap med patient och nar-
stdende. Komplexa drenden hanteras sjalvstandigt.

Ge stod och intern konsultation i arbetet med patientens
och nérstéendes delaktighet och sjalvbestimmande i
vard och psykologisk behandling, dér det ar relevant.

Ge stod och intern konsultation i att planera och priori-
tera insatser utifran patientens och narstidendes behov
samt utifrén verksamhetens uppdrag dar det ar relevant.

Samverkan i team

» Medverka till utbildning pa enheten utifran din kompe-
tens dar det dr relevant.

» Gestod, intern konsultation och handledning till psyko-
logkollega eller andra professioner.

- Handleda PTP-psykolog. Ge professionsstod eller vara
mentor dar det dr relevant.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling
- Bidratill verksamhetens utvecklings-, forbattrings- och
kvalitetsarbete.

Saker vard

- Bidra med ett psykologiskt perspektiv vid tillampning
av rutiner, riktlinjer och vardprogram for att undvika
risk for vardskada.



Informatik

« Stodja psykologkollegor i arbete med dokumentation KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

enligt riktlinjer och rutiner. Tillampa relevant informa- En individuell kompetensutvecklingsplan upprattas

tions- och kommunikationsteknologi. med narmaste chef utifran verksamhetens behov.

* Medverka vid uppdatering av patientinformation samt Du kan paborja metodinriktad utbildning/fortbildning,
stérka strukturer for informationséverforing till specialistutbildning, psykoterapeututbildning eller
patienten och nérstéende. forskarutbildning.

Du deltar i verksamhetens metodhandledning. Vid
behov kan du ga ett regionalt PTP-handledarprogram.

Du har mojlighet till mentorskap av mer erfaren
psykologkollega i lagst Steg 3.

For uppflyttning till Steg 4 kravs att du:

e uppfyllt de reella och formella kompetenskraven som finns beskrivet i Steg 1, Steg 2, Steg 3
och Steg 4.

1



STEG 4

PSYKOLOG

STEGBESKRIVNING

Du utfor kliniskt psykologiskt arbete pa en mer avancerad niva. Inom ditt specifika expertomrade
kan du ha ett fordjupat kliniskt ansvar, sasom kvalitetssakring, utvardering, metodutveckling eller
implementering. Du kan ha en konsultativ roll inom ditt specifika expertomrade. Du kan handleda

och utbilda i specifika metoder.

FORMELL KOMPETENS:
Specialistpsykolog eller legitimerad psykoterapeut

REELL KOMPETENS:

Evidensbaserad vard

» Synliggora och delta aktivtiatt evidensbaserade
metoder och kunskaper av klinisk relevans anvinds pa
enheten.

« Uppmarksamma och delta aktivtiutveckling av vard
och vardprocesser utifran evidensbaserade psyko-
logiska metoder.

 Varauppdaterad inom metodutveckling och forskning
inom ditt specifika expertomrade.

Personcentrerad vard

« Sjalvstandigt utfora kvalificerad psykologisk bedom-
ning, utredning och behandling i partnerskap med
patient och narstdende vid komplexa drenden.

- Stodja och handleda kollegor i arbetet med patientens
och nirstédendes delaktighet och sjalvbestaimmande i
vard och psykologisk behandling.

 Stodja och handleda kollegor i att planera och prioritera
insatser utifran patientens och narstdendes behov samt
utifrdn verksamhetens uppdrag.

» Framja arbete som motverkar diskriminering inom
varden, sprida kunskap om verksamhetens viardegrund
och principer.

Samverkan i team

- Taansvar for att det psykologiska perspektivet synlig-
gors iteamarbetet och for det interprofessionella
samarbetet.

 Taansvar for att verksamhetens riktlinjer, vardpro-
gram/vardprocesskartor atfoljs i teamet, dar det ar
relevant.

+ Ansvara for kompetensutveckling pd enheten inom eget
expertomréde, dar det ar relevant.

- Ansvara for specialistkollegium eller ge psykoterapi-
handledning (om du har handledarutbildning), dar det
arrelevant.



Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

« Initiera och hallai metodutvecklings- och forbattrings- KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING
arbete. En individuell kompetensutvecklingsplan uppréttas

* Ansvara for utvérdering och dokumentation av med narmaste chef utifran verksamhetens behov.
systematiskt kvalitetsarbete samt projekt inom Du uppdaterar och férdjupar dina kunskaper inom
verksamheten dir det dr relevant. expertomradet utifran verksamhetens behov.

Du kan genomga kurser/utbildningar pa specialist-/

Saker vard avancerad nivéa och vid behov gé projekt- eller process-
» Utveckla/uppdatera rutiner, riktlinjer och vardprogram ledarutbildning.

utifran psykologiskt perspektiv for att undvika risk for

o .. .. Du deltar i professionella natverk.
vérdskada, dar det ar relevant.

Informatik

« Bidratill struktur for informationséverforing exempel-
vis vid behandlingskonferenser och ronder samt
handledning.

» Medverka vid uppdatering av patientinformation samt
starka strukturer for informationséverforing till
patienten och nirstéende.

For Steg 5, Steg 6 och Steg 7 kravs att du:

e soker en tjanst och uppfyller de reella och formella kraven
e tjansten inrattas efter verksamhetens behov. Det innebar att de inte finns i alla verksamheter.




STEGS5

PSYKOLOG

STEGBESKRIVNING

Tjanst

Du har ett sjalvstandigt och férdjupat kliniskt ansvar inom ditt specifika expertomrade. Du ansvarar

for exempelvis kvalitetssakring, utvardering, handledning, metodutveckling eller implementering inom
ditt uppdrag. Du har ett utbildnings- och handledningsansvar inom ditt specifika omrade internt och/
eller externt.

FORMELL KOMPETENS: Samverkan i team
Specialistpsykolog eller legitimerad psykoterapeut « Framja strukturer for interprofessionellt samarbete.
- Tauppdrag gillande second opinion, dir det ar relevant.
REELL KOMPETENS: - Tahandledaruppdrag. Vara verksam som “senior
Evidensbaserad vard advisor” i komplexa fragor till kollegor, dar det ar
» Utveckla metoder, rutiner och riktlinjer som under- relevant.
lattar psykologiskt arbete pa arbetsplatsen med hansyn
till patientens behov och férvantningar, dar det ar Férbattringskunskap for kvalitetsutveckling
relevant. » Ledautvirderings- och forbattringsarbete, samt
- Leda arbete med utveckling av metoder f6r god kommu- utveckling avlokala kvalitetsindikatorer.
nikation med patienter, niarstdende och professionellt « Bidratill att skapa niitverk mellan verksamheter
natverk, dar det ar relevant. regionalt och/eller nationellt.

» Kommunicera kvalitetsarbete nationellt.
Personcentrerad vard

« Utveckla metoder, rutiner och riktlinjer som under-
lattar psykologiskt arbete pa arbetsplatsen med hiansyn
till patientens behov och férvantningar, dar det ar
relevant.

- Leda arbete med utveckling av metoder f6r god kommu-
nikation med patienter, narstdende och professionellt
nétverk, dar det ar relevant.



Saker vard

- Sakkunnigiavvikelserapportering, hindelseanalyser,
journalgranskning och kvalitetsindikatorer.

» Inom ditt expertomrade utveckla/uppdatera rutiner,
riktlinjer och vardprocessarbete pa enheten for att
undvika risk for vardskada.

- Inom ditt expertomrade utarbeta och uppdatera rutiner
och riktlinjer utifran avvikelserapportering, risk- och
héndelseanalyser inom verksamheten.

Informatik

 Vara del av utveckling avinformations- och kommu-
nikationsteknologi inom uppdraget.

» Medverka till metodutveckling och implementering av
nya digitala kommunikationssystem som ar kopplade
till psykologisk behandling

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

Du vidmakthaller din kompetens genom att ga kurser/
utbildningar pa avancerad niva utifran verksamhetens
behov.

Du kan delta i nationell och internationell utveckling
inom ditt specialistomrdde/uppdrag, till exempel
seminarier, professionsféreningar och konferenser.



STEG6

PSYKOLOG

STEGBESKRIVNING
Specialisttjdnst

Du har férdjupat och évergripande ansvar att sjalvstandigt leda och utveckla det kliniska arbetet.
Du har ¢vergripande ansvar for kvalitetssakring, utvardering, handledning, metodutveckling och

implementering inom ditt omrade/uppdrag.

FORMELL KOMPETENS:
Specialistpsykolog

REELL KOMPETENS:

Evidensbaserad vard

 Verka for att patienternas delaktighet i psykologisk
bedomning, utredning och behandling sdkerstills inom
verksamheten, dar det ar relevant.

» Hao6vergripande ansvar for metoder och uppdatering av
rutiner for samverkansarbete utifran patienters behov
och férvantningar, dar det ar relevant.

« Verka for att kunskap om diskriminering, virdegrund
och principer sprids inom verksamheten.

Personcentrerad vard

« Verka for att patienternas delaktighet i psykologisk
beddmning, utredning och behandling sékerstélls inom
verksamheten, dar det ar relevant.

» Hao6vergripande ansvar for metoder och uppdatering av
rutiner for samverkansarbete utifran patienters behov
och forvantningar, dar det ar relevant.

« Verka for att kunskap om diskriminering, virdegrund
och principer sprids inom verksamheten.

Samverkan i team

« Verka for interprofessionellt samarbete pa verk-
samhetsniva.

 Driva fragor som ror kompetensutveckling for
professionen.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

« Verka for 6kad kunskapsspridning av forbattrings-
arbeten och kvalitetsindikatorer.

« Utveckla systematiska forbattringsmetoder och
modeller som ar relevanta for verksamheten.

- Ansvara for att patienter, patientorganisationer och/
eller referensgrupper involveras i forbéttringsarbeten.

- Kommunicera kvalitetsarbete nationellt och inter-
nationellt.



Saker vard

« Initiera och driva 6vergripande kvalitets- och patient-
sidkerhetsarbete som till exempel journalgranskning
och uppfoljning av kvalitetsindikatorer.

Informatik

- Initiera och delta i utveckling avinformations- och
kommunikationsteknologi inom verksamheten.

» Ledaimplementering av metoder for utveckling av
informations- och kommunikationsteknologi for
patientsdaker kommunikation inom verksamheten.

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

Du kan ga kurser och utbildning kopplad till ditt
ansvar inom tjansten.



STEG 7

PSYKOLOG

STEGBESKRIVNING
Doktorstjanst

Du har évergripande ansvar for att leda och utveckla det kliniska arbetet utifran ett forsknings-
perspektiv. Du ansvarar for utvecklings- och forskningsarbete. Du starker interaktionen mellan vard,
forskning och utbildning inom ditt omrade. Du har en konsultativ roll och bidrar med ett vetenskapligt
forhallningssatt i verksamheten. Du handleder och stodjer kollegor i forskningsprojekt.

FORMELL KOMPETENS:
Legitimerad psykolog med doktorsexamen

REELL KOMPETENS:

Evidensbaserad vard

- Kvalitetssikra att psykologiskt arbete i verksamheten
tar hansyn till patienters och narstdendes behov och
forvantningar, dar det ar relevant.

- Kvalitetssiakra och utvirdera metoder for god kommu-
nikation med patienter, narstdende och professionellt
natverk, dar det ar relevant. Utviardera och kvalitets-
sidkra samverkansarbete.

Personcentrerad vard

- Kvalitetssiakra att psykologiskt arbete i verksamheten
tar hdnsyn till patienters och narstdendes behov och
forvantningar, dar det ar relevant.

- Kvalitetssidkra och utvirdera metoder for god kommu-
nikation med patienter, narstdende och professionellt
natverk, dir det ar relevant. Kunna utvardera och
kvalitetssikra samverkansarbete.

Samverkan i team

« Stodja/initiera projekt gdllande samarbete i team
mellan professioner, patient och niarstdende.

- Tauppdrag att handleda psykologer under forskar- och
specialistutbildning.

« Verka for kliniskt samarbete med universitet/hogskola.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

« Utvirdera och vara delaktig i utformning av forbatt-
ringsarbeten och kvalitetsindikatorer.

« Ansvara for och leda utvecklings-, forsknings-, och
kvalitetsarbete pa verksamhetsniva.

« Ledauppbyggande av forsknings- och utvecklings-
program med 6kad patientmedverkan.

« Initiera och driva natverk internationellt.

« Kommunicera kvalitetsarbeten nationellt och
internationellt.



Saker vard

« Utveckla metodik for kvalitetssdkring inom verksam-
heten for att upprétthalla hog patientsékerhet.

- Kvalitetssiakra och utviardera verksamhetens arbete
med rutiner, riktlinjer och vardprogram for att undvika
risk for vardskada, dir det ar relevant.

Informatik

- Kvalitetssiakra och utviardera riktlinjer och rutiner for
informations- och kommunikationsteknologi inom
verksamheten.

« Driva utveckling avinformations- och kommunikations-
teknologi 6ver verksamhetens grianser.

« Kvalitetssidkra och utviardera enhetens arbete med
system for registrering och statistik.

- Ansvara for implementering av metoder for utveckling
avinformations- och kommunikationsteknologi.

« Kvalitetssdkra och utvirdera enhetens arbete med
digitala kommunikationssystem.

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

Du fortsatter att kompetensutvecklas inom din
specialisttjanst med klinisk inriktning.

Du har méjlighet att bedriva egen forskning som ar
kopplad till klinisk verksamhet.

Du kan ga pedagogisk handledarutbildning.



DE SEX KARNKOMPETENSERNA

KOMPETENSER BESKRIVNING

Evidensbaserad vard Innebar en medveten och systematisk anvandning av basta tillgangliga vetenskapliga kunskap
som férenas med vardtagarens behov och vilja samt beprovad klinisk erfarenhet. Utmaningen
ligger i att hantera en stor mangd foranderlig information och att systematiskt tillampa den i
det dagliga arbetet.

Personcentrerad vard En personcentrerad vard férutsatter att personen blir sedd och forstadd som en unik individ
med individuella behov, varderingar och forvantningar och ar expert pa sin upplevelse och
vardag. Detta innebadr att personen som ar i behov av vard ses som en jamlik partner i varden.
Personens berattelse ar grundlaggande for att skapa delaktighet och identifiera individens behov,
mojligheter och resurser.

Samverkan i team Teamarbete handlar om interprofessionella processer dar samspel i team och mellan kunskaps-
omraden leder till en god och séker vard. Vardtagaren och narstaende ar en del av teamet.
Varje medlem i teamet ansvarar for att bidra med sin unika kunskap.

Forbattringskunskap Vardens resultat ska foljas och utvarderas. Forbattringsarbete ar en grund for vardens utveckling

for kvalitetsutveckling och for att nd goda resultat. Genom att regelbundet mata, folja upp och 6ppet redovisa resultat
och utveckling kan sakerhet och kvalitet forbattras. Har ar det nodvandigt med kvalitetsindikatorer
som speglar vardens alla olika kunskapsomraden.

Saker vard Varden ar ett komplext system med hog riskniva. Fokus maste riktas mot att minimera risker for
vardtagare och yrkesutévare genom att systematiskt identifiera och forebygga risker samt léra
av intraffade handelser. Saker vard ar ett ansvar for vardens alla professioner vilket kraver tatt
interprofessionellt samarbete dar dven patienter och narstaende inkluderas.

Informatik Information, teknik och digitala tjanster som okar tillgangligheten till varden oavsett tid och
plats, forbattrar samordningen av varden och starker patientens stallning i varden genom
okade majligheter till delaktighet i vardprocessen. Att kommunicera, inhamta och hantera
kunskap for att minimera fel och vara ett stéd i varden.
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