JJ& Region Stockholm

Diarienummer
RS 2022-0760

Delegationsordning
Galler for regionstyrelsen
Faststalld av regionstyrelsen 2022-12-13

Galler tillsvidare



JJ& Region Stockholm 2 (11)

Diarienummer
DELEGATIONSORDNING RS 2022-xxxx

Innehallsforteckning

DELEZETING ...ccuveeeeiieeeiieeeiteertte ettt et e st e st e s s ae e s s baeesbaeesasaeesasaeesssaeens 3
Beslut som inte far delegeras.........ccecveevierieiniiniieirierieeseeeee et 3
Vidaredelegering.........cocueeeierriiiniieiieeieete ettt ettt 3
Ersattare fOr delegat ........ccuevevierriieieiieieieceteeeteeee et sae e 4
ANMAIAN aV DESIUL ....eeeiieiiieecceeeeeee e 4
Undertecknande av handlingar ..........ccccoecveeeiiieieiienciieccieecceeceee e 4
Delegering till ULSKOTE ...c.c.veeviuieiiiiiiiiiieteceteceteceec et 5
Verkstillighet respektive delegationsbeslut............ccocceeeveriiiiienncinienicennnen. 5
DelegationSfOrtECKNING .......cccvveeeeieeeeiieeiteeecteeecteeesee e e eaeeeeeeeeaeeessveeesvaeenns 5
1. AllMANDNA ATENAEN c.eeoeieeiinreriiiieeeeeeeerrrereeeeeeeeenrrerereeeeeeesesnnreenees 5
2. Personalarenden ..........eeiieiieeirrerieereeeeeieiierereeeeeeeeearerereeeeeeenennnns 7
3. Ekonomi- och finansarendemn............ccoovvevvvveeeeeeiiiieiiiineeeeeeeeeesennnns 8
4. KOp av varor 0ch fAnSter.......cocvvvereiieiniiieiiiieenieeenieeesreeesneessneeenns 9
5. LOKalfOTSOIJNING ..eevuvveieiieriiieieiiieinieeesieeeesieeessaeeesaeeesaeeessseesssseens 10
6. PerSONUPPZITET ...ceevieieiieeciie et ae e e vee e eeaee s 10
7. SAREIRET c.vvveeiiiieeceteee et e e e e s easraaee e e e e e sessnnnnens 11



JJ& Region Stockholm 3 (11)

Diarienummer
DELEGATIONSORDNING RS 2022-xxxx

Delegering

Enligt kommunallagen far regionstyrelsen uppdra at presidiet, ett utskott,
en ledamot, en ersittare eller at en anstilld i Region Stockholm att besluta
pa styrelsens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Det ar
uppgiften att fatta beslutet som delegeras, inte styrelsens ansvar som
sddant. Rattsligt sett dr anstillda under nimnden huvudsakligen bitraden
at namnden. Syftet med delegationsordningen ar att avlasta styrelsen for att
skapa en effektivare verksamhet.

Beslutsfattaren ar skyldig att kontrollera att medelstackning finns enligt
budget for avsett indamal innan beslut av ekonomisk art fattas.

Delegationsbeslutet ska innehalla uppgift om

e datum for beslutet,
diarienummer,
arenderubrik som informerar om vad beslutet avser,
tidsperiod som beslutet i forekommande fall avser,
delegationsnummer som anger vilken bestimmelse i
delegationsordningen som tillampas,
e Dbelopp i forekommande fall,
e avdelning inom regionledningskontoret,
e namn och titel pd den som fattar beslut.

Styrelsen kan nér som helst dterkalla givna delegationer. Styrelsen har
daremot inte ratt att omprova ett redan fattat beslut.

Utover de delegationer som framgér av denna delegationsordning kan
styrelsen ocksa delegera i enskilda beslut.

Beslut som inte far delegeras
Enligt kommunallagen far beslutanderitten inte delegeras nar det giller

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
fullmaktige har overklagats,

e idrenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Vidaredelegering

Under regionstyrelsen har regiondirektoren forvaltningschefs stéllning.
Regiondirektoren kan vidaredelegera sin beslutanderitt till annan direktor
inom regionledningskontoret. Den beslutsritten kan aldrig vidaredelegeras
ytterligare.



JJ& Region Stockholm 4 (11)

Diarienummer
DELEGATIONSORDNING RS 2022-xxxx

Regionstyrelsen maste alltid veta vem som har ritt att fatta beslut.
Regiondirektorens beslut om vidaredelegation ska darfor anmalas till
regionstyrelsen. Regiondirektoren kan niar som helst dterkalla givna
vidaredelegationer.

Ersattare for delegat

Nir delegaten har forhinder att utéva sin beslutanderitt 6vertas delegatens
beslutanderitt av den som ar tillférordnad att hantera delegatens
arbetsuppgifter.

Anmalan av beslut

Beslut som fattas med st6d av delegation ska anmalas till regionstyrelsen
vid ndrmast péafoljande styrelsesammantridde. Nar det bedoms vara av
sarskild vikt att beslutet sa fort som mojligt vinner laga kraft far protokoll
over delegationsbeslut anslas pa Region Stockholms webbaserade
anslagstavla innan anmalan sker.

De beslut som fattas med stod av delegation inklusive vidaredelegation
anmals till regionstyrelsen genom att en forteckning lamnas till
regionledningskontorets kansli enligt tidplan for regionstyrelsens
sammantriaden. Forteckningen ska innehalla uppgift om tidsperiod som
besluten avser, avdelning, namn och befattning pa delegat, d&renderubrik,
diarienummer och delegationsnummer, belopp i forekommande fall samt
datum for beslutet.

Aven beslutade vidaredelegationer anmils till regionstyrelsen enligt
ovanstiende rutin.

Undertecknande av handlingar

Enligt reglementet med allménna bestimmelser for Region Stockholms
namnder ska styrelsens ordférande underteckna skrivelser, avtal och andra
handlingar pa nimndens végnar. Vid forfall for ordféranden intrader vice
ordforanden.

Skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning av
delegationsbeslut undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Begreppet firmatecknare finns inte i kommunallagen. Vem som
foretrader Region Stockholm i avtalsrattsliga sammanhang foljer i stillet
normalt av den fordelning av uppgifter som gjorts med stod av delegation
enligt kommunallagen. I vissa fall kravs dock firmateckning, varfor
regiondirektoren ges ritt enligt denna delegationsordning att utse sadan
firmatecknare.

Delegering till utskott

Utover vad som anges i denna delegationsordning har styrelsen delegerat
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beslutanderitt till styrelsens utskott i enlighet med vad som framgér av

Instruktion for regionstyrelsens utskott och beredningar, RS 2022-0759.
Utskottens beslutanderitt tas inte upp i denna delegationsordning.

Verkstallighet respektive delegationsbeslut

Utover delegationsbeslut fattas en méangd sa kallade verkstéllighetsbeslut
inom regionstyrelsens verksamhet. Verkstallighetsbeslut ar beslut som
fattas regelmaissigt av olika befattningshavare i kraft av deras
tjanstestillning. Verkstillighetsbeslut kinnetecknas bland annat av att det
inte far finnas utrymme for sjalvstdndiga bedomningar och besluten
grundas pa arbetsfordelning i verksamheten. Detta till skillnad fran
delegationsbeslut dar en sjalvstandig bedomning gors av beslutsfattaren
och dar det ofta finns flera beslutsalternativ. Manga beslut av ekonomisk
art inom budgetramen och for i budgeten eller i annat beslut tydligt
faststallt andamal hanfors till verkstallighetsbesluten. Verkstallighetsbeslut
behover inte anmilas till styrelsen.

I Beslutsordning for regionledningskontoret, som faststalls av
regiondirektoren, finns en forteckning som visar vem i organisationen som
har ritt att vidta olika verkstillighetsatgirder.

Delegationsforteckning

Dar tjanstemannafunktion/titel anges i forteckningen nedan, sdsom
avdelningschef, avses anstilld inom regionledningskontoret om inte annat
anges sarskilt.

1. Allmanna arenden

Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar

1.1 Beslut i drenden som dr sé bradskande att Regionstyrelsens Avser tjanstgorande
styrelsens avgorande inte kan avvaktas. ordférande ordforande.

1.2 Beslut att verldta 4t annan namnd att yttra sigpa | Regionstyrelsens Avser tjanstgorande
Region Stockholms végnar. ordférande ordforande.

1.3 Vid domstolar och andra myndigheter samt vid

skiljeforfarande fora Region Stockholms talan i
mal och drenden som ankommer pa
regionstyrelsen samt utfirdande av fullmakt att

fora Region Stockholms talan i mal och drenden

som ankommer pa regionstyrelsen, vad giller
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Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar
1) alla drenden utéver de under 2 1) Chefsjurist
2) arbetsrittsliga drenden. 2) Forhandlings-
chef Strategisk HR
1.4 Mottagande av delgivning pa regionstyrelsens Chefsjurist
vagnar.
1.5 Inga forlikning i tvist inom regionstyrelsens
verksamhetsomrade om beloppet for tvistens
16sande upp till
1) 10 000 000 kr 1) Regiondirektor
2) 5000 000 kr 2) Avdelningschef
1.6 Teckna Region Stockholms firma samt utse Regiondirektor
tjansteman med befogenhet att teckna Region
Stockholms firma.
1.7 Avvisning av for sent inkommet 6verklagande Chefsjurist
enligt 45 § forvaltningslagen (2017:900).
1.8 Beslut om utlaimnande av allmén handling enligt Chefsjurist Avser myndighetens
6 kap. 2-3 §§ offentlighets- och sekretesslagen provning av utlimnande av
(2009:400) och 2 kap. 14 § allmén handling.
tryckfrihetsforordningen (1949:105). Inkluderar 6verklagbart
skriftligt beslut att inte
lamna ut allmén handling.
1.9 Beslut om yttranden som regionstyrelsen har att Regiondirektor
besluta om nar dessa ar av mindre vikt for Region
Stockholm eller tiden inte medger att yttrandet
behandlas av regionstyrelsen.
1.10 Beslut om avyttring och utrangering av16s
egendom upp till
1) 5 000 000 Kkronor 1) Regiondirektor
2) 1 000 000 kronor. 2) Administrativ
direktor
111 Beslut om mindre I6pande justeringar i lansplan Utvecklings-
for transportinfrastruktur. direktor
112 Ingé avtal avseende upplételse av nyttjandertt till | Avdelningschef
upphovsrittsligt skyddade verk.
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2. Personalarenden

Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar

2.1 Beslut om anstéllningsvillkor och darmed Regionstyrelsens
sammanhéngande fragor inklusive upphorande ordforande
av anstéllning for regiondirektoren.

2.2 Beslut om tillférordnad regiondirektor. Regionstyrelsens

ordforande

2.3 Beslut om anstéllningsvillkor och darmed Regiondirektor
sammanhéngande fragor inkluderande
upphorande av anstillning for férvaltningschefer
i Region Stockholms ndmnder.

2.4 Beslut om tillférordnad forvaltningschef i Region | Regiondirektor Beslut fattas efter samrad
Stockholms ndmnder for ldngre tid &n tva veckors med namndens
semester. ordforande.

Vid semester kortare an,
eller, tva dagar dger
forvaltningschef sjalv ratt
attiett
verkstillighetsbeslut utse
tillférordnad
forvaltningschef efter
samrad med
regiondirektor.

2.5 Beslut om anstéllning, anstillningsvillkor och Regiondirektor
dirmed sammanhéingande fragor for
avdelningschef och medarbetare i ledningsstaben.

2.6 Beslut om tillférordnad avdelningschef och Regiondirektor Vid semester kortare &n,
medarbetare i ledningsstaben for langre tid &n tva eller tva dagar, dger
veckors semester. avdelningschef och

medarbetare i
ledningsstaben sjalv ratt
attiett
verkstallighetsbeslut utse
tillfsrordnad
avdelningschef eller
medarbetare i
ledningsstaben efter
samrad med
regiondirektor.
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2.9 Beslut om anstillning, anstillningsvillkor och Avdelningschef Beslut fattas efter samrad
ddrmed sammanhéngande fragor for enhetschef med regiondirektor.
vid regionledningskontoret.
2.10 Beslut om tillférordnad enhetschef vid Avdelningschef Vid semester kortare in,
regionledningskontoret for langre tid dn tva eller tva dagar dger
veckors semester. enhetschef sjalvratt atti

ett verkstillighetsbeslut
utse tillférordnad
enhetschef efter samrad

med avdelningschef.

212 Beslut om anstéllning, anstéllningsvillkor och Enhetschef Beslut fattas efter samrad
dirmed sammanhéingande fragor for 6vriga med avdelningschef och
medarbetare. regiondirektor.

2.13 Beslut om avsked. HR-direktor Beslut fattas efter samrad

med regiondirektor.

2.14 Beslut om uppségning pa grund av arbetsbrist HR-direktor Beslut fattas efter samrad
eller personliga skal. med regiondirektor.

2.15 Beslut om avsténgning enligt allmidnna HR-direktor Beslut fattas efter samrad
bestammelser och lagen om anstillningsskydd. med regiondirektor.

3. Ekonomi- och finansarenden

Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar

3.1 Ansokan om permutation avseende av Region Ekonomidirektor
Stockholm forvaltade donationsfonder och

stiftelser.

3.2 Mottagande av donation/gava till Region Ekonomidirektor
Stockholm till ett varde av upp till 1 000 000
kronor.

3.3 Fordelning av gdvomedel, som inte utgor av Ekonomidirektor
Region Stockholm forvaltade stiftelser, upp till ett
belopp om 400 000 kronor.

3.4 Avskrivning av fordran intill hogst
1) 100 000 kr per fordran 1) Ekonomidirektor
2) 30 000 kr per fordran 2) Avdelningschef
3.5 Tecknande av borgen inom den beloppsram och Ekonomidirektor

for de indamaél som regionfullméktige beslutar.
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Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar
3.6 Utse befattningshavare med befogenhet att fatta Regiondirektor

beslut och teckna avtal som ber6r den finansiella

verksamheten i enlighet med foreskrifterna for

medelsforvaltningen innefattande handlaggning

av externa lan och hantering av finansiella risker.
3.7 Beslut att utse utanordnare och attestanter. Regiondirektor

4. Kop av varor och tjanster

Beslutsordning for regionledningskontoret.)

upphandling eller avrop fran gillande ramavtal.

Beslut om kop framgar nedan. K6p genom avrop frin gillande ramavtal samt tilldelning efter fornyad
konkurrensutsittning dr verkstillighetsbeslut och ska inte anmaélas. Vissa beslut om kép rorande personalnéra varor

och tjanster, sdsom utbildning och personalvérd &r verkstallighetsbeslut och ska inte anmilas. (Se vidare

Kop av varor och tjanster 6ver 10 000 000 kr ska beslutas av regionstyrelsen oavsett om kdpet sker genom

Uppdelning av upphandlingar/avrop for att komma under beloppsgrénser far inte forekomma.

I policy och riktlinjer f6r inkop finns styrande principer for inkop och upphandling.

Stockholm genomfor besluta om att

- inleda upphandling

- faststilla upphandlingsdokument
- tilldela kontrakt

- avbryta upphandlingen

Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar
4.1 For regionstyrelsens egna behov besluta om att
- inleda upphandling
- faststilla upphandlingsdokument
- tilldela kontrakt
- avbryta upphandlingen
till ett upphandlingsvarde av hogst:
1) 10 000 000 kr 1) Regiondirektor
2) 5000 000 kr 2) Avdelningschef
3) 100 000 kr 3) Enhetschef
4.2 For regionstyrelsens egna behov vid en lokalt Regiondirektor Beloppsgransen avser
samordnad upphandling av ramavtal eller Ratt att regionstyrelsens del av
leveransavtal som annan nimnd inom Region vidaredelegera upphandlingen.

Delegationen innebar att
regiondirektoren ger en

delegation att fatta

erforderliga
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- underteckna ramavtalet

- lopande avtalshantering inklusive beslut om
eventuella fordndringar, forlangningar,
kompletteringar och/eller tilldgg till avtalen
utifran affarsméssiga grunder

upp till ett virde av 10 000 000 kr.

upphandlingsbeslut till en
anstilld pd den namnd
som genomfor

upphandlingen.

4.3 Beslut om att genomf6ra en lokalt samordnad Regiondirektor
upphandling f6r andra ndmnder och bolag i
Region Stockholms behov.

4.4 Beslut om att anlita inkopscentral for Regiondirektor Beloppsgrénsen avser
upphandling avseende regionstyrelsens behov regionstyrelsens del av
upp till ett virde av 10 000 000 kr och ritt att upphandlingen.
uppdra at chef vid sddan inkopscentral att besluta
om att
- inleda upphandling
- faststilla upphandlingsdokument
- tilldela kontrakt
- avbryta upphandlingen.

5. Lokalforsorjning

Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar

5.1 Beslut om hyresavtal for regionledningskontorets | Regiondirektor
egna behov upp till ett avtalsvarde om hogst 10
000 000 kr.

6. Personuppgifter

Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar

6.1 Utse dataskyddsombud. Regiondirektor

6.2 Beslut om den registrerades rittigheter i friga om | Chefsjurist Avser myndighetens beslut
tillgéng, réttelse, radering, begriansning, enligt
dataportabilitet, underréttelse samt dataskyddsforordningens
anmalningsskyldighet. art 12.5 och art 15-21 nir

registrerad onskar
overklaga beslutet.

6.3 Anmilan om personuppgiftsincident. Chefsjurist Efter samrad med

dataskyddsombud.
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7. Sakerhet
Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar
7.1 Ingé sdkerhetsskyddsavtal enligt 2 kap. 6 § Sakerhetsskydds-
sikerhetsskyddslagen (2018:585). chef
7.2 Beslut om placering av tjanst i sakerhetsklass Sakerhetsskydds-
enligt 3 kap. 12 § sdkerhetsskyddslagen chef
(2018:585).
8. Ovrigt
Nummer | Arendekategori Delegat Kommentar
81 Beslut om att bevilja medel fran Regiondirektor

innovationsfonden i enlighet med regionstyrelsens
faststillda kriterier och ansokningsforfarande for

innovationsfonden.

8.2 Besluta om fordelning av sarskilda bidrag for Haéllbarhetsdirektor
anpassningskurser utifran de

ramar som regionstyrelsen faststaller i sin

verksamhetsplan.
s . .. . . : 1 I 6verensstaimmelse med
8.3 Beviljande av projektstod ur anslaget 1:1 Regionala | Utvecklingsdirektor giillande forordningar for
tillvaxtatgdrder inom utgiftsomrade 19 Regional bidrag ur anslaget 1:1
tillviixt p4 hogst 300 000 kronor Regionala tillvixtitgirder
inom utgiftsomrade 19
Regional tillvéxt.
8.4 Beviljande av affarscheckar inom férordning Utvecklingsdirektor I 6verensstimmelse med
. R . .. forordning (2015:210) om
(2015:210) om statligt stod for att regionalt framja . o
statligt stod for att

sma och medelstora foretag pa hogst 300 000 regionalt friimja smé och
kronor

medelstora foretag
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