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Regler och anvisningar i sin helhet finner du på www.sll.se/kultur

Fortsättning nästa sida!

Stöd till ungdomsorganisationernas distriktsorganisationer 2009

Vem kan söka

Ungdomsorganisationen ska

Kulturnämndens målområden

Verksamheten ska även verka i linje med de fyra målområden som kulturnämnden antagit:
demokrati, jämställdhet mellan könen, jämlikhet samt tillgänglighet för funktionshindrade. Målområdena
är riktlinjer för organistationens verksamhet gentemot lokala föreningar och ska inte ses som styrning
av lokalföreningarnas verksamhet.

DEMOKRATI

De organisationer som får stöd ska vila på demokratisk grund vad avser både organisationens 
uppbyggnad och den verksamhet som bedrivs. Det kan t ex handla om att en förenings medlemmar,
individuellt eller i form av lokala föreningar, skall ha ett faktiskt inflytande över verksamheten.

JÄMSTÄLLDHET

Strävan efter jämställdhet mellan könen ska genomsyra verksamheten. Både kvinnor och män bör 
ha möjlighet att påverka organisationens inriktning och verksamhet. Båda könen ska finnas 
representerade bland styrelsens ledamöter och andra beslutande organ.

JÄMLIKHET MELLAN OLIKA SOCIALA OCH KULTURELLA GRUPPER

Verksamheten ska ta hänsyn till etnisk och social mångfald och bidra till möten mellan människor 
med olika bakgrund. Den organisation som får stöd ska gynna mångfalden i föreningslivet till
exempel genom att arbeta med integrationsfrågor och erbjuda mötesplatser. Verksamheten ska
komma hela Stockholms län till godo.

TILLGÄNGLIGHET FÖR FUNKTIONSHINDRADE

Den förening eller organisation som får stöd ska sträva efter att vara tillgänglig för alla,
både i den fysiska miljön och i information i form av till exempel broschyrer och hemsida.
Vi ser gärna att den som söker verksamhetsstöd informerar om tillgängligheten på hemsida eller
i tryckt material.

1 (5)

-  ha minst 400 medlemmar i åldern 7 - 25 år bosatta inom landstingsområdet. Andelen 
   ungdomsmedlemmar i de lokala föreningarna ska utgöra minst 50 % av det totala 
   medlemsantalet i distriktet.
-  om verksamheten är integrerad med moderorganisationen ska den ha separat 
    ekonomisk redovisning och eget plusgirokonto.
-  medlemsavgiften ska vara individuell eller avse familjemedlemmar. Vid familje-
   medlemskap räknas varje person i åldern 7 - 25 år som medlem.

Verksamhetsstödet till ungdomsorganisationernas distriktsorganisationer fördelas till barn- och
ungdomsverksamhet och för handikapp inom länet. Stödet ska användas på distriktsnivå i syfte att
utveckla och stödja de lokala föreningarna i deras verksamhet. Stödets storlek fastställs årligen.



Miljö

Övrigt

Kulturnämnden förutsätter att den förening eller organisation som får stöd även motarbetar all
droganvändning i verksamheten.

Ansökan

Ytterligare upplysningar:

Kulturförvaltningen
Tfn vxl: 08-690 51 00
E-post: stod@kun.sll.se

Stockholms läns landsting
Kulturförvaltningen
Box 38204 
100 64 Stockholm

Ansökan ska vara kulturförvaltningen tillhanda senast den 7 april 2009

Ansökan sänds tillsammans med bilagor till:

Nässjötryckeriet AB
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Kulturnämnden tar även miljöhänsyn vid beslut om mottagare av årligt ekonomiskt stöd. Organisation
som söker/erhåller stöd med 500 000 kr eller mer ska redovisa hur man arbetar med miljöfrågor (ej
att förväxla med arbetsmiljö). Redovisningen bör göras på bifogad checklista. Det är bra om alla
sökande ungdomsorganisationer fyller i checklistan. 
 

Beslut och genomförande

Kulturnämnden har i budgeten 2009 beslutat att grundstödet ska vara 250 000 kr per
ungdomsorganisation. Enligt kulturnämndens beslutsordning fastställer förvaltningschefen stödet
till ungdomsorganisationer. Utifrån antalet budgeterade stödberättigade medlemmar 2007-12-31
i åldern 7 - 25 år bestäms stödet per medlem (2009 prel. 116,45 kr/medlem). Stödet betalas ut två gånger
per år, hälften när beslutet fattats (första hälften av maj) resterande del när redovisning av föregående 
års verksamhet inkommit och behandlats (2009-08-31). Vi ser gärna att de som beviljats stöd i samband
med information om verksamheten talar om att den stöds av Stockholms läns landsting. Om verksamhet 
som beviljats stöd förändras i förhållande till vad som angivits i ansökan ska förvaltningen underrättas. 
Ändringar kan innebära att hela eller del av stödet ska återbetalas till kulturnämnden. 

Redovisning

Redovisning görs årligen på särskild blankett och ska i år vara kulturförvaltningen tillhanda senast den 
3 juni 2009. Verksamhetsberättelse med resultat- och balansräkning, revisionsberättelse samt års-
mötesprotokoll ska bifogas. Bristande eller utebliven redovisning innebär att kvarvarande del av stödet 
inte utbetalas och att det innevarande årets delvis utbetalda stöd återkallas. Mottagare av ekonomiskt 
stöd som överstiger 4 prisbasbelopp (171 200 kr år 2009) ska lämna ekonomisk redovisning som är 
bestyrkt av auktoriserad eller godkänd revisor.

Kulturförvaltningen gör årligen en fördjupad granskning av ett antal av de distriktsorganisationer
som får verksamhetsstöd. Ett förbehåll för stödet är att landstingets förträdare då får ta del av 
nödvändiga handlingar och att organisationens revisor närvarar vid granskningen. Varje 
distriktsorganisation har själv ansvar för att granska de uppgifter och handlingar från organisationens
lokalföreningar som ligger till grund för organisationens ansökan om stöd.

Uppföljning

Stödet söks en gång per år på särskild blankett. Till ansökan ska verksamhetsplan som beskriver
mål, prioriteringar, inriktningar och förändringar biläggas. Organisationens stadgar skickas in vid
första ansökningstillfället och därefter endast vid stadgeändringar. Ansökningshandlingarna ska vara 
underskrivna av ordförande samt organisationens revisor. När stödet överstiger 4 prisbasbelopp 
(171 200 kr år 2009) ska revisor vara godkänd/auktoriserad. Ansökningshandlingar som inkommer
efter ansökningstidens slut beaktas inte.



Utdelningsadress

Nässjötryckeriet AB

Organisation

Ansökan om stöd till ungdomsförbundens distriktsorganisationer 2009

Telefon

Postnummer och ort

Fax

Webbadress (hemsida)

Besöksadress

Kontaktperson Telefon dagtid

E-post

E-post

Bankgironr *Organisationsnummer

Riksorganisation till vilken organisationen är ansluten

Kostnader under året

Stöd som söks från landstingets kulturnämnd

Intäkter i form av medlemsavgifter från t ex lokalföreningar

Preliminär budget för 2009

Ansökt/beviljat stöd från annan nämnd eller styrelse inom Stockholms läns landsting

Övriga intäkter

Till vad

Nämnd/styrelse Sökt stöd Beviljat stöd

* Kulturförvaltningen vill i första hand göra utbetalningar via bankgirot.
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Plusgironr
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Organisation med fler än 24 anställda ska till ansökan bifoga sin jämställdhetsplan.

Jämlikhet och jämställdhet

Miljö
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Verksamhet
Planerad verksamhet 2009

Kortfattad redogörelse för planerad barn- och ungdomsverksamhet. Obligatorisk uppgift!

Hur gynnas mångfalden i verksamheten? Hur kommer distriktsorganisationen att arbeta med jämlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper
gentemot medlemsföreningarna? 

Organisation som söker/erhåller 500 000 kr eller mer i stöd från kulturnämnden ska till ansökan bifoga 
miljöplan.

Hur kommer distriktsorganisationen att arbeta med jämställdhetsfrågor 2009?
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Medlemsuppgifter (2008-12-31)

Underskrift
Ort och datum

Namnförtydligande

Namnförtydligande

Uppgifternas riktighet i ansökan intygas

Auktoriserad/godkänd revisor

Ordförande

Bilagor att bifoga

Finns information om lokalers tillgänglighet för 
funktionshindrade på eventuell hemsida?

Om ja, ge exempel

Eventuell kommentar

Eventuell kommentarFinns information om lokalers tillgänglighet för 
funktionshindrade i tryckt informationsmaterial?

Är eventuell hemsida anpassad 
för funktionshindrade? Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Tillgänglighet för funktionshindrade

Botkyrka

Lidingö

Upplands VäsbySolnaNacka

VallentunaStockholmNorrtälje

VaxholmSundbybergNykvarnEkerö

VärmdöSödertäljeNynäshamnHaninge

ÖsteråkerTyresöSalemHuddinge

TäbySigtuna

Upplands-BroSollentuna

Järfälla

Danderyd

25 år och yngre

Antal suppleanter

Antal tillsvidare anställda (anges i heltid)

Ordförande

26 år och äldre

Sammanställning över verksamheten 2008

Förteckning över lokalföreningarnas spridning i länet (antal lokalföreningar i resp kommun)

Styrelse och anställda

Antal ordinarie styrelseledamöter

Hur ansluts medlemmar till organisationen?

Totalt antal registrerade  medlemmar Antal 0 - 6 år Antal 7 - 25 år Antal 26 - år Andel pojkar/män 7-25

Anslutning genom inbetalning 
av medlemsavgift

Ansökan om medlemskap
genom underskriven handling

Både genom inbetalning av
melemsavgift och genom
underskriven handling

Anslutning på annat sätt.
Redogör i bilaga

Andel flickor/kvinnor 7-25

% %

Telefon

Telefon

Totalt antalAntal mänAntal kvinnor Antal män Antal kvinnor

1. Verksamhetsplan som beskriver mål, prioriteringar, inriktningar och förändringar.
2. Organisationens aktuella stadgar bifogas vid första ansökningstillfället eller vid stadgeändringar.
3. Organisation med fler än 24 anställda ska bifoga jämställdhetsplan.
4. Organisation som söker/erhåller 500 000 kr eller mer i stöd ska bifoga checklista över sitt miljöarbete eller miljöplan. 
    

Totalt antal 
lokalföreningar
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