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1 Inledning

Utvecklingen inom hilso- och sjukvarden forutsatter medarbetare med ratt
kompetens och relevant utbildning. For att mota dessa kompetensbehov
behovs goda forutsattningar for att tillhandahalla platser for
verksamhetsintegrerat larande (VIL), for studerande pa gymnasial- och
yrkeshogskoleniva samt universitets- och hogskoleutbildning. VIL utgor en
viktig del i utvecklingen av professionell kompetens. I VIL uppstér
larandesituationer som maojliggor traning av praktiska fardigheter och
teoretisk reflektion i vardmiljo.

Goda forutsattningar behovs ocksa for lakares allméantjanstgoring (AT) och
specialiseringstjanstgoring (ST) inklusive bastjanstgoring (BT), praktisk
tjanstgoring for psykologer (PTP) och praktisk tjanstgoring for
utlandsutbildad halso- och sjukvardspersonal, som regleras av
Socialstyrelsen.

Enligt Region Stockholms budget och styrdokument omfattas samtliga
vardgivare, bade regiondgda och privata, av utbildningsuppdraget. Det ar
ocksé av storsta vikt for den framtida kompetensforsorjningen att alla
vardgivare medverkar i utbildningsuppdraget. For att sikerstélla
utbildningsplatser i tillracklig omfattning och enligt faststallda kvalitetskrav
ska denna medverkan ske enligt de principer som Region Stockholm
tillampar.

For VIL avser detta utbildningsplatser for studerande vid skolor och
larosiaten inom Stockholms ldn samt 6vriga larosiaten utanfor lanet som
Region Stockholm har avtal med.!,> Region Stockholms ansvar ar dven att
medverka till utveckling av VIL. Vardgivarens utbildningsataganden och
ekonomiska ersittning ska ske pa det sitt som anges i dessa direktiv.
Ersattningen for genomforandet av utbildningsuppdraget ar dels en statlig
ersiattning (ALF-medel och VIL-ersittning) dels medel avsatta av Region
Stockholm.

Ledningsgruppen Karolinska Institutet — Region Stockholm har den 20
september 2023 beslutat att godkdnna Utbildningsradets (URs) budget i
Karolinska Institutet - Region Stockholm-samarbetet. Darefter har
Regionfullmiktige faststéllt Region Stockholms budget den 6—7 november
2023, dar utbildningsbudgeten ingér som bidrag fran

1 Regionalt ALF-avtal LS 1411-1389
2 VIL-avtal med universitet och enskilda hégskolor, LS 1310-1368
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regionledningskontoret, som en del av hilso- och sjukvardsforvaltningens
budget 2024. Utifran fullmiktiges budgetbeslut har hilso- och
sjukvardsnamnden utfardat foljande direktiv giallande Vardgivares
utbildningsuppdrag, fordelning och anvandning av utbildningsmedel 2024.

I dessa direktiv fastslas respektive Vardgivares rattigheter och skyldigheter i
friga om ersattning for utbildning och medel for kliniskt inriktad
pedagogisk forskning. Direktiven giller for 2024.

Utforande enhet kallas, sdvida inget annat anges, i detta dokument for
Vardgivare oavsett vilken verksamhetsform (sjukhus, sjukvardsomrade
eller privat vardforetag/motsvarande) det giller. Vardgivaren ar bunden av
de avtal som Region Stockholm ingatt med staten gillande utbildning av
lakare, verksamhetsforlagd utbildning for vissa andra vardprofessioner
samt klinisk forskning och utveckling av hélso- och sjukvarden (ALF) samt
de VIL-avtal regionen tecknat med universitet och enskilda hogskolor.

I enlighet med ALF-avtalet framgar att ALF-medel enbart avser ersiattning
for kostnader som uppstar inom Region Stockholms vardverksamheter.
Vidare framgar av ALF-avtalet att utbildningsmedel ej far omvandlas till
forskningsmedel, daremot ar det omvanda tillatet, dvs. att forskningsmedel
far omvandlas till utbildningsmedel. Separata kostnadsstillen skall finnas
for utbildnings- respektive forskningsmedel d& Vardgivaren erhaller bada
typerna av anslag.

Utbildningsmedlen (inklusive VIL-ersattningen fran larosaten) far enligt
dessa direktiv enbart anvandas till:
e VIL-samordning.
¢ Finansiering av vardverksamhetens utbildningsuppdrag inom forenade
anstillningar.
e AKA/amanuens/klinisk assistent eller motsvarande med studentansvar
inom vardverksamhetens utbildningsuppdrag.
e Kostnader for handledning.
e Kostnader for handledarutbildning.
e Utveckling av pedagogiska modeller/metoder for VIL.
e Kostnader forenade med VIL sdsom lokaler, kldder, omkladningsrum,
IT-behorigheter, utrustning etc.
e Samverkan verksamhet — ldroséten t.ex. handledartriffar.
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Vérdgivaren ska genom Utbildningsbokslutet redovisa den tillhandahéllna
utbildningsersattningen, vad dessa medel anvants till samt forutsiattningar
for och framtida planering av det pedagogiska uppdraget, enligt
ovanstdende.

Vardgivaren ansvarar for att den personal som deltar i undervisning och
handledning har den pedagogiska kompetens som kravss,4. Vardgivaren ska
fullfolja alla, enligt dessa direktiv, reglerade ataganden och kan inte utan
godkiannande av hilso- och sjukvardsforvaltningen avsta fran ett eller flera
uppdrag.

Lakares allmantjanstgoring (AT) och specialiseringstjanstgoring (ST)
inklusive bastjanstgoring (BT), praktisk tjanstgoring for psykologer (PTP)
och praktisk tjanstgoring for utlandsutbildad hilso- och sjukvardspersonal
ar utbildningstjanster reglerade av Socialstyrelsen och genomfors i
vardverksamheterna parallellt med och integrerat i det kliniska arbetet. De
ersittningar som vardgivarna erhéller fran hilso- och sjukvards-
forvaltningen avser att ticka kostnader for handledning, 6vriga
utbildningskostnader samt delar av de lonekostnader som vardgivarna har
for utbildningstjansterna.

2 Utbildningsuppdrag
2.1 Utbildningsuppdrag lakare

I enlighet med nationellt och regionalt ALF-avtal samverkar Region
Stockholm och Karolinska Institutet om delar av ldkarutbildningen.
Utbildningsuppdraget avseende grundutbildning av ldkare beskrivs
narmare under 3.1 och 3.2.

2.2 Utbildningsuppdrag verksamhetsintegrerat
larande, VIL

Utbildningsuppdraget avseende VIL for studerande inom gymnasium,
yrkeshogskola, universitet och hogskola géller samtliga vardgivare oavsett
driftsform. For att sdkerstilla utbildningsplatser i tillracklig omfattning,

3 Verksamhetsintegrerat ldrande (VIL) — begrepp och pedagogisk kompetens, Karolinska
institutet, Stockholms lans landsting (numera Region Stockholm), Centrum foér klinisk
utbildning, 2013.

4 Rekommenderad handledarutbildning for medarbetare i region Stockholms
vardverksamheter, 2022
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och med ratt klinisk amneskompetens och pedagogisk kompetens hos
handledarna omfattar utbildningsuppdraget krav pa bade kvalitet och
kvantitet.

Kvalitetskrav

e medarbetarna ska ha pedagogisk kompetens enligt
kompetensmodellen 56

e alla vardgivare/vardenheter ska kunna samverka i niatverk for
tillgang till personer med pedagogiska funktioner och akademisk
kompetens

Kvantitetskrav

e vardgivaren ska kunna ta emot studerande fran de vardyrken och
professioner som finns anstillda hos vardgivaren motsvarande tio
studentveckor per arsarbetare. Det kan finnas faktorer att ta hansyn
till som paverkar verksamhetens mojligheter att uppna detta krav.

2.3 Utbildningsuppdrag AT

Kontaktperson: Thomas Wiberg-Parker
e-post: thomas.wiberg-parker@regionstockholm.se

Utbildningsuppdraget avseende lakares allmantjanstgoring (AT) omfattar
alla vardgivare med relevant varduppdrag oavsett driftsform. Av hélso- och
sjukvardslagen framgar att det i regionerna ska finnas mojligheter till
anstallning for lakares allmantjanstgoring i sddan omfattning att alla lakare
som avlagt 1akarexamen och ldkare med utlandsk utbildning som
foreskrivits allméintjanstgoring ges majlighet att fullgora praktisk
tjanstgoring for att fa legitimation som lakare.

Liakarnas allméntjanstgoring regleras i patientsikerhetsforordningen och i
Socialstyrelsens foreskrifter om allmantjanstgoring for lakare.
Allméantjanstgoring efter ldkarexamen ar ett krav for att kunna fa
lakarlegitimation efter svensk ldkarutbildning om 5,5 ar. En lakarstudent
maste ha avlagt examen och fatt sitt examensbevis innan personen kan
péaborja sin allméntjanstgoring. Det ska kontrolleras av arbetsgivaren nar
AT borjar.

Enligt reglerna ska AT goras pa ett blockférordnande med ratt langd pa
avsnitten. Det ar en tidsbegransad sammanhallen anstillning som omfattar
minst 18 ménader.
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2.4 Utbildningsuppdrag BT
Kontaktperson: Anna-Clara Olsson
e-post: anna-clara.olsson@regionstockholm.se

Utbildningsuppdraget avseende ldkares bastjanstgoring (BT) omfattar alla
vardgivare med relevant varduppdrag oavsett driftsform och omfattar bade
fristdende BT och BT som ingar som en del av ST.

Sedan 1 juli 2021 géller nya bestaimmelser for lakares
specialiseringstjanstgoring (ST). For lakare som inte har gjort svensk AT
ingér en BT med en normtid pa ett ar som en del av ST. BT kan antingen
ske i form av en fristaende tjanstgoring eller som en del i en ST-tjanst.
Initialt berors lakare utbildade i andra lander av forandringen. Fran och
med ar 2027 omfattas dven merparten av ldkarna med svensk utbildning av
de nya bestimmelserna.

I Region Stockholm finns BT bade integrerad som en del i ST och som en
fristdende tjanstgoring med en tidsbegriansad anstéllning inom ramen for
det regionala BT-programmet.

2.5 Utbildningsuppdrag ST
Kontaktperson: Thomas Wiberg-Parker
e-post: thomas.wiberg-parker@regionstockholm.se

Utbildningsuppdraget avseende ST omfattar alla vardgivare oavsett
driftsform och omfattar ST séavil enligt SOSFS 2015:8 som enligt HSLF-FS
2021:8. Av hilso- och sjukvéardslagen framgar att det i regionerna ska
finnas majligheter till anstillning for lakares specialiseringstjanstgoring,
inklusive bastjanstgoring, i en omfattning som motsvarar det planerade
framtida behovet av lakare med specialistkompetens i klinisk verksamhet.

Liakarnas specialiseringstjanstgoring regleras i
patientsdkerhetsforordningen och Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad om lakares specialiseringstjanstgoring. Det ar bindande regler
och rekommendationer for hur utbildningarna ska genomforas, bland
annat avseende utbildningens innehall, 1angd och krav pa handledning. Det
ar aven krav pa kvalitetsuppfoljning av utbildningsverksamheterna.
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For att en legitimerad lakare ska uppna specialistkompetens kravs att
personen forvarvar de kunskaper, fardigheter och forhéllningssatt som
foreskrivs for specialistkompetensen genom specialiseringstjanstgoring
under minst 5 ar enligt foreskrift SOSFS 2015:8 och minst 5,5 ar enligt
foreskrift HSLF-FS 2021:8. Den ska fullgoras genom tjanstgoring som
lakare under handledning och genom deltagande i kompletterande
utbildning.

Huvudansvaret for ST-ldkarens utbildning har den vardgivare dar ST-
lakaren ar anstélld och dar merparten av specialistutbildningen genomfors.
For att uppna samtliga kompetenskrav i specialistutbildningen kravs i regel
tjanstgoring inom flera angransande vairdomraden. Malen uppnas genom
sidotjanstgoring med varierande 1dngd inom dessa virdomraden, ofta hos
flera olika vardgivare.

2.6 Utbildningsuppdrag PTP

Kontaktperson: Thomas Wiberg-Parker
e-post: thomas.wiberg-parker@regionstockholm.se

Utbildningsuppdraget avseende psykologernas praktiska tjanstgoéring (PTP)
omfattar alla vardgivare med relevant varduppdrag oavsett driftsform. PTP
regleras 1 patientsdkerhetsforordningen och i Socialstyrelsens foreskrifter
om praktisk tjanstgoring for psykologer.

Av Socialstyrelsens foreskrifter framgar att den praktiska tjanstgoringen ska
genomforas pa ett sddant sitt att den ger 6vning och fordjupning i
psykologyrket med utgdngspunkt i kraven som stills for svensk
psykologexamen.

Verksamheten dér tjédnstgdringen genomfors ska ha en sddan omfattning att
den ger en allsidig och bred erfarenhet av psykologyrket med utgangspunkt i
kraven som stills for svensk psykologexamen. Psykologen ska under
tjdnstgoringen arbeta under eget yrkesansvar pd en befattning som har
inréttats for psykologarbete.

Regionens kvalitetskriterier for PTP faststéller att Vardgivaren ska ge goda
forutséttningar for PTP avseende arbetsmiljo, arbetsuppgifter, handledning
och utbildningsinsatser.
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2.7 Utbildningsuppdrag avseende hilso- och
sjukvardspersonal med utlandsk utbildning

Kontaktperson: Karima Raza
e-post: karima.raza@regionstockholm.se
Funktionsbrevlada: utlandsutbildad @regionstockholm.se

For legitimationsyrken i halso- och sjukvarden kraver Socialstyrelsen
genomford praktisk tjanstgoring for att fa svensk legitimation for
vardpersonal med examen fran andra linder inom eller utanfér EU/EES-
omradet. Detta galler samtliga legitimationsyrken, exempelvis lakare,
tandldkare och sjukskoterskor. Under den praktiska tjanstgoringen ska
personen visa sina praktiska kunskaper och sin lamplighet for yrket.
Samtidigt far personen en inblick i hur den svenska hilso- och sjukvarden
fungerar.

Region Stockholm erbjuder séval region- som privatdrivna vardgivare
delfinansiering av 16n, handledararvode och vid behov ett individanpassat
sprakstod for praktisk tjanstgorande inom lénet. Stodet bidrar till att
underlatta for mélgruppen att fa sin yrkeslegitimation och bidrar till
kompetensforsorjningen i Stockholms lan.

3 Direktiv for anvandning av utbildnings-
medel enligt samverkan Karolinska
Institutet - Region Stockholm

Region Stockholm och Karolinska Institutet (KI) har genom regionalt ALF-
avtal (dnr LS 1411/1389, KI 5-140/2015) traffat 6verenskommelse om
samarbete kring utbildning av lakare, verksamhetsforlagd utbildning for
vissa andra vardprofessioner samt klinisk forskning och utveckling av
hilso- och sjukvarden. Inom ramen for samarbetet beslutar
ledningsgruppen Karolinska Institutet-Region Stockholm om 6vergripande
budget for ALF-medel och de FoUU-medel som Region Stockholm avsitter
till samverkan. Utbildningsradets uppdrag ar att ta fram ett forslag till
utbildningsbudget.

Ledningsgruppen Karolinska Institutet-Region Stockholm beslutade den 8
juni 2023 om preliminar ram for utbildningsbudget 2024 inom ramen for
Karolinska Institutet-Region Stockholm-samarbetet. Totalt avsitts 193,8
mkr for utbildning for 2024. Genom statlig ALF-upprakning har detta
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belopp 6kat med 2,57 mkr for 2023 och 3,5 mkr for 2024. I beloppet ingar 6
mkr som avser ALF pedagogiska projekt som administreras vid Forskning
och innovation vid Regionledningskontoret. I Utbildningsradets budgetram
ingar 20 mkr till samverkan med flera larosaten. Dartill tillkommer sarskild
satsning fran ledningsgruppen Karolinska Institutet-Region Stockholm pa
0,8 mkr for det sexariga lakarprogrammet.

3.1 Generella utbildningsataganden
Vardgivaren medverkar enligt avtal mellan Karolinska Institutet och Region
Stockholm i utbildningar, pa savil grundniva som avancerad niv3, till

« lidkare och logoped,

« arbetsterapeut, audionom, barnmorska, biomedicinsk analytiker,
fysioterapeut, psykolog, psykoterapeut, rontgensjukskoterska,
sjukskoterska, specialistsjukskoterska och tandhygienist.

For varje kurs finns faststallda mal enligt kursplan som kompletteras med
uppdrag per kurstillfalle. Vardgivaren atar sig att genomféra den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen utifrén kursplan och det
formulerade uppdraget. Dessa tillhandahalls av kursansvariga institutioner
vid Karolinska Institutet.

Vardgivaren ansvarar enligt detta direktiv, for att kompetensutveckling sker
inom verksamheten pa ett sdtt som gagnar utbildningsatagandet samt att
det finns tillgang till handledare som motsvarar utbildningens krav. Ut6ver
detta ansvarar vardgivaren for att tillhandahalla omkladnings- och
uppehéllsrum, skap och arbetsklader at studenter under den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen. I utbildningsdirektivet anges
vad utbildningsmedlen ska anvandas till (sid 6).

3.1.1 Principer for resursfordelning av
utbildningsmedel

Utbildningsradet ska pa uppdrag av ledningsgruppen KI-Region Stockholm
lamna forslag pa hur ekonomiska resurser for verksamhetsforlagd
utbildning ska anvandas. I rddets uppdrag ingar att bedoma behov av och
initiera atgarder for att utveckla den verksamhetsforlagda utbildningen.

Enligt det regionala ALF-avtalet (dnr LS1411-1389, KI 5-140/2015) framgar
att det pa varje berort sjukhus/motsvarande ska finnas en FoUU-kommitté.
Enligt 9§: "FoUU-kommittén beslutar om strategisk anvdandning av
tilldelade resurser och fordelning av resurser till verksamhetsnivan
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(klinik/motsvarande) och fullgor i 6vrigt de uppdrag Ledningsgruppen
KI-SLL (numera Region Stockholm) beslutar om.”

Pa verksamhetsniva galler foljande, enligt 10§: "FoUU-gruppen vid
respektive klinik/motsvarande beslutar om anvdndning av tilldelade
resurser och fullgor i ovrigt de uppdrag sjukhusets/motsvarande FoUU-
kommitté beslutar om.”

3.2 Utbildning av lakare

Kontaktpersoner: Magnus Hammarberg
e-post: magnus.hammarberg @regionstockholm.se

Véardgivaren ersitts for medverkan i den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen till ldkare samt for firdighetstraning och teoretisk klinisk
undervisning dar verksamhetens amneskompetens behovs, enligt
overenskommelse om antalet helarsplatser. Utbildningsradets berdkning av
ersittningen till respektive FoUU-kommitté baseras pa underlaget fran
programnamnden for lakarprogrammet, KI. FoOUU-kommittéerna har
tillgang till det specificerade underlaget som st6d i sitt arbete med
fordelningen till kliniker/motsvarande.

Utover de helarsplatser (s k hapar) som utfordelas till FoUU-kommittéerna
for deltagande klinik/motsvarande, tillkommer ersittning terminsvis under
aret (2024) for kliniska studentvalda kurser (SVK) (ersitts till 100 procent)
och kliniska examensarbeten (ersitts till 50 procent).

For att underlitta samordningen, forsakra sig om kvalitén och
optimera tillgdngen till VFU platser for lakarutbildningen i den nya
och forandrade hilso-och sjukvardsstrukturen inom Region
Stockholm, avsatts 3 mkr av ALF-medel for detta arbete.
Utbildningsradet fattar beslut om hur medlen ska anvindas.

Nar det giller studentvalda kurser (SVK), som har flera ingdende
enheter/FoUU-kommittéer som ska ersittas, giller fr o m 2023 att
ersiattning for SVK helt sker till kursgivande klinik/FoUU-kommitté.
Enheter som ska ersittas for deltagande i dessa SVK ersitts darefter
genom fakturering mellan verksamheternas FoUU-kommittéer/klinik
eller motsvarande (fér de som saknar egen FoUU-kommitté), enligt
samma ersittning som framgar av utbildningsdirektiven.
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Verksamhetsforlagd utbildning kan efter godkdnnande av Kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva och i samrad med
Utbildningsradet KI-Region Stockholm, forldggas hos annan vardgivare an
inom Stockholmsregionen. Om sa sker ska 6verenskommelse avseende
omfattning finnas.

Liksom 2023 fordelas medel avseende kursen Klinisk medicin,
inriktning medicin (termin 5 /6) och kursen Klinisk medicin
inriktning kirurgi (termin 7) genom en central avsattning till Capio S:t
Gorans sjukhus fran arets borjan. I slutet av aret sker avstamning av
det totala antalet VFU-veckor och utférdelning av medel sker.

Fr o m 2022 giller att ersiattningen till 6vriga enheter som under aret
handlett och tagit emot studenter pa kurser inom likarprogrammet
ska ersittning ske genom fakturering mellan verksamheternas FoUU-
kommittéer/klinik eller motsvarande (for de som saknar egen FoUU-
kommitté), enligt samma ersattning som framgar av
utbildningsdirektiven.

Det sexariga lakarprogrammet startade termin 1 HT-21, sa under 2024
pagar termin 1-7 i det nya programmet (termin 7 endast HT-24).

Undervisningen inom ramen for professionell utveckling, PU, ar till storsta
delen forlagd pa sjukhus och ges under samtliga terminer i det 5,5-ariga
lakarprogrammet. Liksom 2023 fordelas medel avseende kursen
Professionell utveckling, PU, redan fran arets borjan till FoUU-kommittén,
Karolinska Universitetssjukhuset. For deltagande i denna verksamhet
ersitts sjukhusens kliniker per student och dag fran FoUU-kommittén,
Karolinska Universitetssjukhuset.

Vérdgivaren ska medverka i lakarutbildningen med totalt antal
helérsplatser och ersittning enligt f6ljande tabell:
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Slutlig
Verksamhetsfordelade
= = medel
Utbildningsbudget
2024 101 794 kr/hap
ALF
A |
Grundutb Erséttning for
grundutbildning
terminer
HAP 2545  kriv
Sjukhus/Omrade Bilaga 3
SLSO 225,34| 22938 tkr
Danderyds sjukhus AB 92,93| 9 460 tkr
Karolinska universitetssjukhuset 495,98| 50 488 tkr
Sodersjukhuset AB 109,69 11 166 tkr

S:t Eriks sjukhus AB

19,56| 1991 tkr

Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB) 0 tkr
Sodertélje sjukhus 0 tkr
Capio S:t Gorans Sjukhus AB 17,86| 1818 tkr
Ersta Diakoniséllskap 0 tkr
AISAB 0 tkr
Ovriga 0 tkr
For senare utférdelning 217,65 22 155 tkr
Totalt 1179,01/120 016 tkr |0 tkr
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3.3 Lokaler, undervisning - lakarprogrammet

Kontaktpersoner: Magnus Hammarberg
e-post: magnus.hammarberg @regionstockholm.se

Vardgivaren erhaller ekonomisk kompensation for de extra lokalkostnader
som vardgivaren har med anledning av det samlade utbildningsatagandet.
Ersittningen ar direkt forknippad till vardgivarens andel helarsplatser
inom lakarutbildningen och medlen fordelas ut till respektive FoUU-
kommitté. Totalt tillkommer 7,7 mkr via ALF-medel och 10,6 mkr via
Region Stockholm-medel for lokalersidttningen. Denna tillkommande
lokalersattning ar en 6verenskommelse mellan KI och Region Stockholm,
utover ersattningen for lakarutbildningen genom det statliga ALF-avtalet.

Fordelningen av ersattningen per vardgivare framgar av foljande tabell:

Slutlig

Verksamhetsfordela

Utbildningsbudget | ™
2024
ALF HSF
Ersattning for
undervisningslokaler
(Baseras pa andelen
HAP-ar)

Sjukhus/Omrade
SLSO 1468 tkr | 2 020 tkr
Danderyds sjukhus AB 605 tkr 833 tkr
Karolinska universitetssjukhuset |3 231 tkr | 4 447 tkr
Sodersjukhuset AB 715 tkr 983 tkr
S:t Eriks sjukhus AB 127 tkr 175 tkr
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB) 0 tkr 0 tkr
Sddertalje sjukhus 0 tkr 0 tkr
Capio S:t Gorans Sjukhus AB 116 tkr 160 tkr
Ersta Diakoniséllskap 0 tkr 0 tkr
AISAB 0 tkr 0 tkr
Ovriga 0 tkr 0 tkr
For senare utférdelning 1418 tkr | 1951 tkr
Totalt 7 680 tkr |10 570 tkr




3.4 Logopedutbildning

Kontaktperson: Magnus Hammarberg

e-post: magnus.hammarberg @regionstockholm.se
Logopedprogrammet ersiatts med ALF-medel enligt en regional
overenskommelse i Stockholm.

Medicinsk enhet (ME) Logopedi vid Karolinska Universitetssjukhuset
ansvarar for verksamhetsforlagd utbildning for logopeder.
Logopedprogrammet har 6kat antalet utbildningsplatser fran 28
nyborjarplatser till 34. VFU-erséttningen har 6kat i proportion till detta.
Ersittningen 2018 beriiknades pa 112 HAP, ir 2024 beriknas antalet HAP
uppga till 144. ME Logopedi ersitts under 2024 med 9,3 mkr f6r kostnader
forenade med atagandet.

ME Logopedi vid Karolinska universitetssjukhuset forlagger en del av den
verksamhetsforlagda utbildningen till andra vardgivare, som i sin tur
fakturerar 6verenskommet belopp for detta till Logopedkliniken.

Slutlig

Verksamhetsfordelade

Utbildningsbudget medel

ALF HSF
Logopedersiattning
kr/vecka: 2 500 kr
Sjukhus/Omrade
SLSO
Danderyds sjukhus AB
Karolinska universitetssjukhuset 9 260 tkr
Sodersjukhuset AB

S:t Eriks sjukhus AB

Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB)
Sodertélje sjukhus

Capio S:t Gorans Sjukhus AB
Ersta Diakoniséllskap

AISAB

Ovriga

For senare utférdelning

Totalt 9 260 tkr 0 tkr
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3.5 Larosatenas VIL-ersattning till verksamheterna

Vardgivaren ansvarar for att under 2024 tillhandahélla studerandeveckor
for VIL enligt det utbildningsuppdrag som anges under rubrik 2.2.
Vardgivaren fakturerar respektive larosiate en VIL-ersiattning som
preliminart ar 1750 kronor/vecka under 2024. Detta avser studenter fran
alla hogskolor och universitet som Region Stockholm har avtal med om
inget annat anges i detta direktiv. Fakturabeloppet baseras pa antalet
genomforda VIL-veckor innevarande termin. Se bilaga 9 "Ersittningar och
fakturering 2024”.

Studenternas placeringar ska registreras i IT-stodet KIiPP, kliniskt
placeringsprogram.

3.6 Stod till halso- och sjukvardsutbildningar -
AKA-ersattning

Kontaktperson: Susanne Kalén
e-post: susanne.b.kalen@regionstockholm.se

Vardgivare erhéller erséttning for anstillda inom virden med pedagogiskt
uppdrag som adjungerad klinisk adjunkt, AKA. Ersattningen till respektive
vardgivare bygger pa antalet genomforda VIL-veckor under 2023 for
utbildningar till arbetsterapeut, audionom, barnmorska, biomedicinsk
analytiker, fysioterapeut, rontgensjukskoterska, sjukskoterska,
specialistsjukskoterska och tandhygienist.

Ett krav for att erhalla denna ersittning ar att det finns en AKA inom
verksamheten. Verksamheten skall insdnda en kopia pa géallande AKA-avtal
till susanne.b.kalen@regionstockholm.se. Aktuell mall for AKA-avtal pa
hemsida VIL-samordnare samt AKA och handledare - Region Stockholm
skall anvandas.

Medicinsk enhet socialt arbete inom halso- och sjukvard vid Karolinska
Universitetssjukhuset ersitts med 120 tkr for AKA for socionomstudenter
och hilso- och sjukvardskuratorer.

Totalt avsatter Region Stockholm 12,5 mkr (Region Stockholm-medel) till
AKA-ersattningar till Vardgivaren under 2024, enligt foljande preliminara
fordelning:
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Slutlig
Langsiktigt
Utbild ningsbudget verksamhetsstéd
2024
HSF
Stad till
vardutbildningar
(AKA-ersattning)
(PREL)

Sjukhus/Omrade Bilaga 6
SLSO 3 932 tkr
Danderyds sjukhus AB 1127 tkr
Karolinska universitetssjukhuset 3 424 tkr |
Sodersjukhuset AB 1214 tkr
S:t Eriks sjukhus AB 0 tkr
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB) 178 tkr
Sodertélje sjukhus 321 tkr
Capio S:t Gorans Sjukhus AB 538 tkr
Ersta Diakoniséllskap 90 tkr
AISAB 306 tkr
Ovriga 804 tkr
For senare utférdelning 566 tkr
Totalt 0 tkr | 12 500 tkr

Ovanstaende belopp per vardgivare ar de slutgiltiga for 2023, och
prelimindra for 2024 och himtade fran Utbildningsbokslutet 2022.
Beloppen kommer att korrigeras med AKA-grundande veckor fran
utbildningsbokslutet 2023 under 2024. Ersittningen ar 315 kronor per
vecka 2024.

3.7 Stod till Akademiskt Primarvardscentrum (APC)

Kontaktperson: Susanne Kalén
e-post: susanne.b.kalen@regionstockholm.se

Medel har avsatts for att forstarka den pedagogiska verksamheten inom all
primarvard, oavsett driftsform, genom stod till Akademiskt
primarvardscentrum.

3.7.1 AKA-uppdrag for liikkare inom primarvarden
(ALF-medel)

Totalt har 2 mkr (ALF-medel) avsatts till Akademiskt primarvardscentrum
for AKA-uppdrag inom primarvard for personer med lakarutbildning.
Dessa AKA samordnar handledare pa vardcentralerna inom hela
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primarvarden, oavsett driftsform, och stodjer studentverksamheten, t.ex.
organiserar seminarier och IPL-aktiviteter inom ramen for VIL.

3.7.2 Ovriga AKA inom primiirviarden (Region
Stockholm-medel)

Totalt har 2 mkr (Region Stockholm-medel) avsatts till Akademiskt
primarvardscentrum for AKA-uppdrag inom 6vriga vardprofessioner (se
3.6) inom primarvard. Dessa AKA samordnar handledare pa
vardcentralerna inom hela primarvarden, oavsett driftsform, och stodjer
studentverksamheten, t.ex. organiserar seminarier och IPL-aktiviteter inom
ramen for VIL.

Sammanstallning av ersittningen enligt f6ljande tabell:

Slutlig

Tidsbegransade

Utbildningsbudget satsningar

ALF HSF
Akademiska
vardcentraler
Sjukhus/Omrade
SLSO 2 000 tkr | 2 000 tkr

Danderyds sjukhus AB
Karolinska universitetssjukhuset
Sodersjukhuset AB

S:t Eriks sjukhus AB

Norrtilje sjukhus (Tiohundra AB)
Sodertilje sjukhus

Capio S:t Gorans Sjukhus AB
Ersta Diakoniséllskap

AISAB

Ovriga

For senare utférdelning

Totalt 2000 tkr | 2 000 tkr
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3.7.3 VIL-samordning primarvard samt geriatrik och
ASTH/SPSV (Region Stockholm-medel)

Kontaktperson: Susanne Kalén

e-post: susanne.b.kalen@regionstockholm.se

Akademiskt primarvardscentrum, APC, ersitts med 1,5 mkr for VIL-
samordning av vardutbildningar (exkl. 1akarutbildning) inom
primarvarden. Ersattningen avser uppdraget att samordna privata
vardgivare.

SLSO ersatts med 0,45 mkr for VIL-samordning av vardutbildningar (exkl.

lakarutbildning) inom geriatrik och ASTH/SPSV. Ersittningen avser
uppdraget att samordna privata vardgivare.

Tabell pa dessa ersattningar:

Slutlig
Langsiktigt
Utbildningsbudget |verksamhetsstsd
2024
ALF HSF
VIL-samordning
inom primarvard
och geriatrik
Sjukhus/Omrade
SLSO 1 950 tkr

Danderyds sjukhus AB
Karolinska universitetssjukhuset
Sodersjukhuset AB

S:t Eriks sjukhus AB

Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB)
Sodertalje sjukhus

Capio S:t Gorans Sjukhus AB
Ersta Diakoniséllskap

AISAB

Ovriga

For senare utférdelning

Totalt 0 tkr |1 950 tkr
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3.8 Stod till Akademisk geriatrik och Akademisk
ambulans

Kontaktperson: Susanne Kalén
e-post: susanne.b.kalen @regionstockholm.se

Medel avsitts till dessa verksamheter for fortsatt uppbyggnad av akademisk
miljo, samordna utbildningsuppdraget for regiondgda och privata
vardgivare inom dessa vairdomraden samt for samverkan kring pedagogisk
och akademisk kompetens. Verksamheternas innehall redovisas i separat
arsrapport.

3.8.1 Akademisk geriatrik (Region Stockholm-medel)
Medel avsitts dven under 2024 for fortsatt utveckling av akademisk miljo
inom geriatrisk vard. Under 2024 avsitts 1,3 mkr till VIL-samordning samt
tre AKA med sirskild samordnande funktion. Ersiattningen for VIL-
samordning avser uppdraget att samordna privata vardgivare.

3.8.2 Akademisk ambulans (Region Stockholm-medel)
Medel avsitts for fortsatt utveckling av akademisk miljo och

gemensam VIL-samordning inom prehospital vard. Ersattningen for
VIL-samordning avser uppdraget att samordna privata vardgivare.
Akademisk ambulans ar ett samarbete mellan regionagd
ambulanssjukvard och ambulanssjukvard med annat

huvudmannaskap med vardavtal med Region Stockholm. Medlen ska
anvandas enbart till utbildningsuppdraget och €j till finansiering av
doktorander.

For 2024 har totalt 1,3 mkr avsatts for vidareutveckling av Akademisk
ambulans. AISAB fakturerar HSF med 1,3 mkr under 2024 och Falck och
Samariten fakturerar AISAB for kostnader inom utbildningsuppdraget,
enligt beslut i Akademisk Ambulans styrgrupp.
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Slutlig
Tidsbegransade
Utbildningsbudget satsningar
2024
ALF HSF
Akademiska
ambulansen och
Akademisk
geriatrik
Sjukhus/Omrade
SLSO 1 300 tkr
Danderyds sjukhus AB
Karolinska universitetssjukhuset
Sodersjukhuset AB
S:t Eriks sjukhus AB
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB)
Sodertélje sjukhus
Capio S:t Gorans Sjukhus AB
Ersta Diakonisallskap
AISAB 1 300 tkr
Ovriga
For senare utférdelning
Totalt 0 tkr | 2600 tkr

3.9 Klinisk Traningscentrum (KTC) samt Klinisk
Utbildningsavdelning (KUA) for karn-IPE

Kontaktperson: Magnus Hammarberg
e-post: magnus.hammarberg @regionstockholm.se

KTC ar gemensamma angeldgenheter for Region Stockholm, KI och de tre
enskilda hogskolorna. Har avses KTC-verksamheterna vid Karolinska
universitetssjukhuset Solna och Huddinge, Danderyds sjukhus,
Sodersjukhuset, samt KTC vid Capio S:t Gorans sjukhus. KUA ar specifika
vardenheter for karn-IPE for KI-studenter. Verksamheterna ovan har i
uppdrag att tillhandahéalla dessa former av larandemiljoer for studenter.
For Capio S:t Gorans sjukhus avses endast KTC.

KTC ar kliniska traningscentra med sirskild utrustning dir studenter
tranar praktiska fardigheter mm. med hjalp av simulering etc. infoér motet
med patienten. KTC-verksamheterna ersitts med Region Stockholms medel
och ALF-medel, medel fran KI och de enskilda hogskolorna Marie
Cederschiold hogskola, Roda Korsets Hogskola och Sophiahemmet
Hogskola. Uppdragsbeskrivningen i Bilaga 5b specificerar de tjanster och
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servicenivaer pa KTC som ar forenat med den ersiattning som tilldelas
KTC:erna via detta direktiv.

KUA for kiarn-IPE ar den kirnverksamhet for interprofessionellt larande
som ir obligatorisk for vissa studentgrupper vid KI. Studenter som
omfattas av karn-IPE ar arbetsterapeut-, fysioterapeut- och
sjukskoterskestudenter i termin 6 samt liakarstudenter i termin 7, dvs.
kirurgkursen. Dessa studentgrupper pa KI har gemensamma
interprofessionella lirandemal som examineras efter varje kurs. KUA-
verksamheterna ersatts med bade Region Stockholm- och ALF-medel samt
medel fran KI.

Totalt avsatts under 2024 13 mkr till KUA och KTC, fordelat pa 6,5 mkr till
KUA och 6,5 mkr till KTC i efterf6ljande avsnitt.

3.9.1 KUA for karn-IPE

Totalt avsitts 6,5 mkr till de interprofessionella lairandemiljoerna KUA for
karn-IPE. Ersattningen till KUA-enheterna vid Karolinska
Universitetssjukhuset Solna och Huddinge, S6dersjukhuset AB och
Danderyds sjukhus AB fordelas efter antalet studentveckor med kiarn-IPE.



Slutlig
Verksamhetsfordelade
Utbildningsbudget medel
2024
ALF HSF
KUA
Sjukhus/Omrade Bilaga 5

SLSO

Danderyds sjukhus AB
Karolinska universitetssjukhuset
Sodersjukhuset AB

S:t Eriks sjukhus AB

Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB)
Sodertalje sjukhus

Capio S:t Gorans Sjukhus AB
Ersta Diakoniséllskap

AISAB

Ovriga

For senare utfordelning

1126 tkr 907 tkr
1432 tkr | 1436 tkr
692 tkr 907 tkr

Totalt

3 250 tkr | 3 250 tkr

Beloppen ovan bygger pa ersittningen avseende foregéende ars antal

veckor inom karn-IPE.
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3.9.2 KTC

Totalt har 6,5 mkr avsatts for KTC, kliniska traningscentra, vid Karolinska
Universitetssjukhuset Solna och Huddinge, Sodersjukhuset AB och
Danderyds sjukhus AB samt Capio S:t Gorans sjukhus for studenter pa

grund- och avancerad niva.

Fordelningen av KTC-ersittningen baseras pa antalet studentveckor

foregaende ar.

Under 2024 ar ersattningen for KTC for respektive Vardgivare enligt

foljande:
Slutlig
Verksamhetsfordelade
Utbildningsbudget medel
2024
ALF HSF
KTC

Sjukhus/Omrade Bilaga 5

SLSO

Danderyds sjukhus AB
Karolinska universitetssjukhuset
Sodersjukhuset AB

S:t Eriks sjukhus AB

Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB)
Sodertalje sjukhus

Capio S:t Gorans Sjukhus AB
Ersta Diakoniséllskap

AISAB

Ovriga

For senare utférdelning

435 tkr 592 tkr
2 243 tkr | 1737 tkr
497 tkr 638 tkr

75 tkr 283 tkr

Totalt

3 250 tkr | 3 250 tkr
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3.9.3 Lirositenas ersittning till KUA och KTC

Larosatenas ersatter arligen Region Stockholms utbildningsverksamheter
KUA och KTC. From 2022 nyttjas KUA endast av KI, medan KTC nyttjas av
KI och de tre enskilda hogskolorna. Ersattningen uppraknas arligen och
beraknas from 2020 utifrin antal helarsstudenter, HST, pa de program som
nyttjar KUA och KTC. Ersittningen ar 5,2 mkr under 2024, under
forutsattning att larosiatena har samma antal HST vid KUA och KTC 2024
som 2023. Larosatena skall, enligt tidigare beslut, 6verfora medel till Halso-
och sjukvardsfoérvaltningen, Utbildning, som utférdelar medlen till
verksamheterna.

Medlen fordelas fr o m 2019 enligt samma principer som 3.9.1. och 3.9.2.
Besked om utfordelning av dessa medel kommer att meddelas Vardgivaren
separat, senare under 2024.

3.9.4 Pedagogisk kompetensutveckling (ALF-medel 0,5
mkr, Region Stockholms medel 1,0 mkr)

Medel (1,5 mkr) avsatts till pedagogisk kompetensutveckling. For 2024
samordnar KI denna satsning, och ansvarar for ingdende ersattningar
gentemot enskilda larositen.

> Marie Cederschiéld hégskola, Karolinska institutet, R6da Korsets Hogskola,
Sophiahemmet Hogskola



Slutlig
Langsiktigt
Utbildningsbudget |verksamhetsstsd
2024
ALF HSF
Gemensamma VIL.
relaterade
kostnader
Sjukhus/Omrade
SLSO
Danderyds sjukhus AB
Karolinska universitetssjukhuset
Sodersjukhuset AB
S:t Eriks sjukhus AB
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB)
Sodertélje sjukhus
Capio S:t Gorans Sjukhus AB
Ersta Diakoniséllskap
AISAB
Ovriga 500 tkr (1 000 tkr
For senare utférdelning 750 tkr
Totalt 500 tkr |1 750 tkr

3.10 Gemensamma VIL-relaterade kostnader

Kontaktperson: Magnus Hammarberg
e-post: magnus.hammarberg @regionstockholm.se

Utbildningsradet fattar beslut om hur medlen for VIL-relaterade kostnader,
0,75 mkr, ska anvandas.

Se tabellen ovan.

3.11 ALF-medel avseende pedagogiskt inriktade
forsknings- och utvecklingsprojekt

Kontaktperson: Susanne Kalén
e-post: susanne.b.kalen@regionstockholm.se

ALF-medel for pedagogiskt inriktade forsknings- och utvecklingsprojekt
utlyses arligen. Totalt avsitts 6,0 mkr per ar, projekten ar antingen 1-, 2-
eller 3-ariga. Utlysningen for 2024 utgor 3 mkr. Disputerade med
pedagogisk funktion hos Vardgivaren inbjuds att soka ALF-projektmedel
for pedagogiska projekt. Sakkunniggranskare och ordférande har en
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nationell spridning. For utlysning, anvisningar, projektbudget och
fakturering se https://www.researchweb.org/is/stockholm
Fordelningen till respektive projekt och verksamhet i den senaste
utlysningen, som giller ALF pedagogiska projekt 2024—2026 framgar i
bilaga 4. Fakturering sker i sarskild ordning.

Observera att ALF pedagogiska forskningsprojekt fr o m 2023
organisatoriskt tillhor Forskning och innovation,
Regionledningskontoret. Fakturaadressen: Region Stockholm, RLK,
Ref 295013201, Box 12041, 102 22 Stockholm. Ange ALF pedagogiska
projekt i fakturatexten.

For 2024 ar ersattningen for pedagogikprojekten fordelade per Vardgivare
enligt foljande tabell:

Slutlig
Sokbara
Utbildningsbudget | Poc<me
2024
ALF
Pedagogik-
projekt

Sjukhus/Omrade Bilaga 4
SLSO 1 640 tkr
Danderyds sjukhus AB 500 tkr
Karolinska universitetssjukhuset 2 560 tkr
Sodersjukhuset AB 600 tkr
S:t Eriks sjukhus AB
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB)
Sodertélje sjukhus
Capio S:t Gorans Sjukhus AB
Ersta Diakoniséllskap
AISAB
Ovriga 700 tkr
For senare utférdelning
Totalt 6 000 tkr | O tkr
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4 Direktiv for fordelning och anviandning av
halso- och sjukvardsnimndens
utbildningsmedel

Hilso- och sjukvardsnamnden avsitter arligen utbildningsmedel f6r nedan
angivna utbildningstjanster och VIL-platser.

4.1 Allmantjanstgoring for lakare (AT)
Kontaktperson: Thomas Wiberg-Parker
e-post: thomas.wiberg-parker@regionstockholm.se

Under 2023 startade 290 AT-ldkare sin AT i Region Stockholm, vilket ar en
utokning med 18 block jamfort med 2022. Av dessa genomfor 20 forskar-
AT och 4 pedagogisk AT.

For 2024 planeras en utokning av antalet AT-starter till 296. From 1 januari
2024 ar AT-ersattningen 34 500kr/AT i 18 manader. For 2024 fordelas
utbildningsuppdrag och medel enligt nedanstaende tabell och bilaga 8.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen avser att halvarsvis begira in uppgifter
fran respektive vardgivare for uppfoljning av antal tillsatta AT-block.

Slutlig
Utbildningsbudget
AT-

ersattning
Sjukhus/Omrade Bilaga 8
SLSO 80 010 tkr
Danderyds sjukhus AB 28 723 tkr
Karolinska universitetssjukhuset 19 395 tkr
Sodersjukhuset AB 19 642 tkr
S:t Eriks sjukhus AB
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB) 10 138 tkr
Sodertélje sjukhus 7 427 tkr
Capio S:t Gorans Sjukhus AB 20 275 tkr
Ersta Diakoniséllskap
For senare utférdelning
Totalt 185 610 tkr
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4.2 Bastjanstgoring for lakare (BT)
Kontaktperson: Anna-Clara Olsson
e-post: anna-clara.olsson@regionstockholm.se

I Region Stockholm finns ett regionalt program for lakares bastjanstgoring.
Hiélso- och sjukvardsnamnden (HSN) och Stockholms lans
sjukvardsomrade (SLSO) har tecknat 6verenskommelse enligt vilken SLSO
ansvarar for planering, samordning och genomférande av det regionala BT-
programmet och ar arbetsgivare for BT-ldkarna i programmet.

Uppdraget regleras i "Overenskommelse mellan HSF och SLSO om fortsatt
BT-program” (HSN 2021—-0466) och "Overenskommelse om fortsatt
regionalt program for lakares bastjanstgoring (HSN 2023-0983).

For 2024 planeras for 56—60 BT-starter. Maximal ersattning for BT-
programmet under 2024 ar 56 780 000 kronor.

Nar BT ingar i en ST finns sedan 2022 en sarskild ersattning for de
obligatoriska sidotjanstgoringar som ingar i BT (HSN 2022-0646).
Ersittningen uppgar till 20 000 kronor per manad i maximalt sex manader,
utover ordinarie ST-ersattning, och beviljas av Utbildningsavdelningen HSF
efter ansokan fran vardgivaren sa 1angt budgeterade medel racker.

4.3 Specialiseringstjanstgoring for lakare (ST)
Kontaktperson: Thomas Wiberg-Parker
e-post: thomas.wiberg-parker@regionstockholm.se

Hilso- och sjukvardsforvaltningen ansvarar for regional ledning,
samordning och uppfoljning av likarnas specialiseringstjanstgoring. Fran
utbildningsmedlen fordelas ST-ersittning till vArdgivare i regionen i
enlighet med bilaga 7.

Vardgivarna ansvarar, oavsett driftsform, for att ST inom respektive
verksamhet genomfors i enlighet med gillande regelverk (SOSFS 2015:8
och HSLF-FS 2021:8) och att kvalitetskraven, inklusive kravet pa
regelbunden extern kvalitetsgranskning, uppfylls. Hilso- och
sjukvardsforvaltningen kan neka utbetalning av ST-ersittningen i de fall
regelverk och kvalitetskrav inte uppfylls.
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Slutlig
Utbildningsbudget
RST/HSF
ST- Handledning
ersattning patologer

Sjukhus/Omrade Bilaga 7
SLSO 497 046 tkr
Danderyds sjukhus AB 60 858 tkr
Karolinska universitetssjukhuset 219 240 tkr 2 200 tkr
Sodersjukhuset AB 85 428 tkr
S:t Eriks sjukhus AB 10 962 tkr
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB) 8 298 tkr
Sodertélje sjukhus 15 876 tkr
Capio S:t Gorans Sjukhus AB 38 178 tkr
Ersta Diakoniséllskap 1 890 tkr
For senare utférdelning
Totalt 937 776 tkr 2 200 tkr

4.3.1 Styr- och ersittningsmodell for ST

Den vardgivare som anstéller en ST-lakare, och dar merparten av den
kliniska tjinstgoringen utfors ansvarar for att ST genomfors i enlighet med
vid var tid gillande regelverk.

Ersittning for ST-atagandet regleras i vid var tid gédllande
utbildningsdirektiv. Beviljad ersattning utbetalas till den vardgivare som ar
huvudansvarig for ST, och dar ST-lakaren har sin anstillning, den sa
kallade hemmakliniken.

Vérdgivarna ansvarar ocksa for att tillhandahalla platser for
sidotjanstgoring for ST-ldkare anstéllda hos andra vardgivare. Da ST-ldkare
genomfor sidotjanstgoringar hos annan vardgivare star hemmakliniken for
lonemedlen de forsta tre manaderna. Efter tre ménader star mottagande
vardgivare for Ionemedlen, vilka faktureras av hemmakliniken som betalar
ut lonen. I det fall specifika, praktiska krav kopplade till tjanstgoringens
genomforande behover upprattas mellan hemmakliniken och mottagande
vardgivare ska detta regleras i sarskilda 6verenskommelser.

Hilso- och sjukvardsnamnden har under 2023 faststillt en ny styr- och
ersattningsmodell for lakares ST i Region Stockholm (HSN 2022-0677). 1

32 (47)



modellen ingar en majlighet att frdn och med ar 2025 omfordela upp till tre
procent av den centrala ST-ersédttningen arligen for att fordelningen ska
folja och aterspegla vardens utveckling och mojliggora en styrning i riktning
mot regionens overgripande behov av specialistlakare.

4.3.2 ST-ersiittning inom nérsjukvarden
Kontaktperson: Anna-Clara Olsson
e-post: anna-clara.olsson@regionstockholm.se

Enligt avtal from 1 april 2019 har Stockholm Lins sjukvardsomréade (SLSO)
i uppdrag fran Hilso- och sjukvardsforvaltningen att fordela och
administrera placeringar for ST-lakare samt hantera ersiattningar till
vardgivare for ST-ldkare i narsjukvardens specialiteter (HSN 2018-0492).
Detta giller oberoende av driftsform hos vardgivaren.

Avtalet omfattar foljande specialiteter: allmdnmedicin, arbets- och
miljomedicin, socialmedicin, geriatrik, psykiatriska specialiteter,
beroendemedicin samt palliativmedicin. SLSO ersitts av HSF for
uppdraget. Ersattningen for ST-utrymmen i allmédnmedicin 2024 ar 50 000
kr per manad. For 2024 ersitts ST-utrymmen inom 6vriga specialiteter
inom avtalet med 31 500 kr per ménad. ST-studierektorsfunktion i
allmidnmedicin, samt forskar-ST i allmidnmedicin ersatts ocksa av HSF
inom ramen for ordinarie ST-medel.

4.3.3 ST-ersiattning inom akutsomatiken
Kontaktperson: Thomas Wiberg-Parker
e-post: thomas.wiberg-parker@regionstockholm.se

Akutsjukhusen ersitts for ett visst antal ST-utrymmen arligen enligt bilaga
7 och ansvarar for att dimensionera och genomféra ST med utgadngspunkt i
sitt virduppdrag och de kompetensbehov som uppdraget medfor. Hansyn
ska ocksé tas till regionens samlade behov av specialistkompetenta ldkare.
For 2024 ar ersattningen per ST-utrymme inom akutsomatiken 31 500
kronor per manad.

I fordelningen for 2024 ingar ett antal ST-utrymmen som tidigare
finansierats som sarskilda tidsbegransade satsningar pa bristspecialiteter,
och som nu permanentas.

Ersattning utgar ocksa till bland annat SLSO for ett mindre antal ST inom
akutsomatiken.
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Ersattning for ST-tjanster i geriatrik utbetalas fran SLSO enligt avtal
beskrivet ovan (HSN 2018—-0492) och ingar siledes inte i ersiattning inom
akutsomatiken for Karolinska Universitetssjukhuset, Sodertalje sjukhus AB
och Danderyds sjukhus AB.

4.3.4 Extra satsningar

Medel for strategiska och langsiktiga satsningar pa utbildning
och kompetensutveckling

Sedan 2019 tillfors extra medel for strategiska och langsiktiga satsningar pa
utbildning och kompetensutveckling inom ramen for regionstyrelsens
anslag. Inom denna satsning ingar medel riktade mot likarnas AT, BT och
ST. Regionledningskontoret ansvarar for och administrerar medlen och
Region Stockholms HR-direktor fattar beslut om insatser for AT, BT och ST
efter forslag fran hilso- och sjukvardsforvaltningen. Medlen anviands bland
annat till att finansiera extern kvalitetsgranskning, s.k. SPUR-inspektioner,
av de verksamheter i regionen som utbildar ST-ldkare. Medlen anvénds
ocksa till att finansiera extra handledarutbildningar och kurser i
malbeskrivningarnas A- och B-mal. Beslut om tilldelning av medel fattas
l6pande under aret. De verksamheter i regionen som tilldelas medel delges
detta i separata beslut.

Medlen finansierar ocksa sarskilda tidsbegriansade satsningar pa ST-
tjanster inom bristspecialiteter. For att &stadkomma en 6kad langsiktighet
och minska administrationen har dock ett antal ST-tjanster som tillkommit
som tillfdlliga satsningar 2019 och 2020 permanentats och lagts in som ST-
utrymmen med finansiering fran hilso- och sjukvardsndmnden fran 2024
och framat. Vardgivaren ska dirmed inte langre fakturera
Regionledningskontoret for de ST-tjanster som Gverforts till bilaga 7. Se
tabell nedan.
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Beslutade ST-tjanster inom ramen for satsningen 2019 och 2020:

Kvarstar som |Overférda
tidigare till Bilaga 7

Beslutade ar 2019
Akutmedicin, STS 2
IVA, STS 2
Endokrinologi, ASC 2
Reumatologi ASC

Beslutade ar 2020
Allmdnmedicin 10
Geriatrik 8
Lungmedicin, DS 2
Allergologi, Karolinska 1
Neurologi, ASC
Reumatologi, ASC
Palliativmedicin
Lungmedicin, CStgG
Ane/IVA, STS 1
Totalt 24 13

N W[k N

ST i allergologi

Hailso- och sjukvardsforvaltningen och regionledningskontoret beslutade
hosten 2018 om extra medel for nya ST i tillaggsspecialiteten allergologi (LS
2018-1264). Bakgrunden till beslutet var att det radde stor brist pa
allergologer, medelalder hos verksamma specialister var hog och det var
stora problem med att genomféra utbildningen.

Mellan 2019—2023 har ytterligare medel tillférts genom
verkstallighetsbeslut SH20002 och SH20054, samt delegationsbeslut HSN
2022-1657. Fakturering sker separat till regionledningskontoret respektive
halso- och sjukvardsforvaltningen enligt uppgifter i respektive beslut.
Satsningen fortsatter under 2024.

Handledning av ST-likare inom patologi

Under 2024 avsitts totalt 2.2 mkr for handledning/st6d av ST inom
patologi. Det skall kommuniceras i sarskild ordning péa vilket satt
handledningen planeras ske for ST-ldkarna, och dven redovisas i sarskild
ordning vilket antal handledare for ST-lakarna som varit anstéllda, under
vilken period samt vilka lonekostnaderna for handledarna varit under aret.

4.3.5 Uppfoljning

Hilso- och sjukvardsforvaltningen foljer upp fordelningen av ST-medel
med en arlig inventering av antalet ST inom respektive specialitet. Inom
narsjukvardens specialiteter sker ocksa uppfoljning inom ramen for avtalet
mellan hilso- och sjukvardsforvaltningen och SLSO. Sedan 2022 foljer
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forvaltningen ocksa upp att ST-utbildande enheter regelbundet genomgar
extern kvalitetsgranskning.

4.4 PTP - Praktisk tjanstgoring for psykologer
Kontaktperson, PTP-studierektor: Hillevi Bergvall
e-post: hillevi.bergvall@regionstockholm.se

Kontaktperson: Anneli Mansen
e-post: anneli.mansen@regionstockholm.se

Region Stockholm avsitter totalt 44 640 00 kronor till PTP-tjanster for
2024. PTP-ersittningen ar 24 000 kr per PTP-psykolog och manad.

For att fa legitimation som psykolog fordras ett ars handledd praktisk
tjanstgoring efter avslutad grundutbildning. Centrum for psykiatriforskning
(CPF), SLSO skoter utfordelningen av PTP-medel inom Region Stockholm.
Varje host gor CPF en avstamning i enkdtformat om hur manga PTP-
tjanster som planeras hos respektive Vardgivare kommande ar, samt i
vilken utstrackning Vardgivaren uppfyller Socialstyrelsens foreskrifter och
regionala kvalitetskriterier for PTP. Utifran detta planeras utfordelningen
av PTP-ménader nastkommande ar.

PTP ska ge fordjupning och bredd i psykologyrket, varfor det ar onskvart att
Vardgivaren har ett vardavtal med Region Stockholm for att kunna erhalla
ersittning for PTP-ménader.
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4.5 Studerande- och eleversattningar fran halso-
och sjukvardsforvaltningen

Totala ersiattningsbeloppen per Vardgivare har tidigare varit enligt foljande:

Slutlig
Utbildningsbudget
2024
Region Stockholm / HSF
Studerande- och
eleversattningar****
Sjukhus/Omrade APU,prao,napr.mfl
SLSO 2 306 tkr
Danderyds sjukhus AB 869 tkr
Karolinska universitetssjukhuset 964 tkr
Sodersjukhuset AB 742 tkr
S:t Eriks sjukhus AB 11 tkr
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB) 121 tkr
Sodertélje sjukhus 276 tkr
Capio S:t Gorans Sjukhus AB 677 tkr
Ersta Diakoniséllskap 48 tkr
AISAB
Ovriga 1 652 thr
For senare utférdelning 1 854 tkr
Totalt 9 520 tkr

Ersittningar gillande utbildningar under rubriken 4.4 faktureras
terminsvis i sirskild ordning, med en faktura fran respektive
Vardgivare. Fakturaadressen ar enligt foljande:

Halso- och sjukvardsforvaltningen
Ref: 1500115

Box 12 081

102 23 STOCKHOLM

Ange William Ehrling som er referens.

Av fakturan ska framga vilket utbildningsprogram som avses, och de
ytterligare uppgifter som efterfragas nedan, under respektive
utbildningsprogram.

Sista datum for fakturering ir den 1 december 2024.

For en sammanstéllning av faktureringsuppgifter for VIL, se vidare i bilaga
9 "Ersattningar och fakturering 2024”.
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4.5.2 Gymnasieutbildning inom vardomradet - APL
Kontaktperson: Kati Liljebdck
e-post: kati.liljeback@regionstockholm.se

For arbetsplatsforlagt l1arande (APL) inom gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram och vuxenutbildningens yrkespaket Underskoterska
ersitts Vardgivaren av hilso- och sjukvardsforvaltningen med 700 kr/elev
och vecka. Detta giller dven for elever fran utomlansskolor som gor sin APL
i Stockholm och som ar skrivna i Stockholms lan.

Ersittning ges endast for reguljar utbildning och utbetalas mot specificerad
faktura, markt "APL”, av vilken ska framga:
e Antal praktikveckor

e Tidsperiod
Fakturering ska ske terminsvis, dock senast den 1 december 2024.

4.5.3 Yrkeshogskola - LIA

Kontaktperson: Kati Liljebdck
e-post: kati.lilieback@regionstockholm.se

For utbildning inom yrkeshogskola, 1arande i arbete — LIA, ersétts
vardgivaren av hilso- och sjukvardsforvaltningen med 700 kr/elev och
vecka. Detta giller dven for studerande fran utomlansskolor som gor sin
LIA i Stockholm och som &r skrivna i Stockholms lan.

Ersattning ges endast for reguljar utbildning och utbetalas mot specificerad
faktura markt "LIA” samt den utbildning fakturan avser utifran nedan
alternativ:

e Ambulanssjukvardare

e Medicinsk sekreterare/vardadministrator
e Instrument- och steriltekniker

e Fordjupningsutbildningar med olika inriktningar for
underskoterskor

Av fakturan ska framga:
e Antal heltidsveckor, uppdelat per utbildning

e Tidsperiod

Fakturering ska ske terminsvis, dock senast den 1 december 2024.



4.5.4 Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for
socionomstuderande

Kontaktperson: Susanne Kalén

e-post: susanne.b.kalen@regionstockholm.se

For VFU-platser for socionomstuderande, enligt avtal traffat mellan Region
Stockholm och Marie Cederschiold hogskola, Stockholms universitet resp.
Sodertorns hogskola, utgar under 2024 ersattning enligt foljande:

For utbildningsperiod om 16 veckor: 11 008 kr (MCHS)

For utbildningsperiod om 16 veckor: 11 008 kr (SH)

For utbildningsperiod om 14 veckor: 9 632 kr (SU)

For VFU upp till 2 veckor per student och ar: 688 kr/vecka

Ersattning for ataganden ovan faktureras Region Stockholm/Halso- och
sjukvardsforvaltningen i efterskott, dock senast den 1 december 2024.

Av fakturan ska framga:

e Namn pa resp. socionomstuderande samt larosate
(MCHS/STH/SU).

e Antal heltidsveckor

s Tidsperiod
4.5.5 Praktisk tjdnstgoring for naprapater och
kiropraktorer

Kontaktperson: Susanne Kalén
e-post: susanne.b.kalen@regionstockholm.se

Enligt Socialstyrelsen ska kiropraktor och naprapat utbildad i Sverige gora
3 ménaders (65 arbetsdagar) praktisk tjanstgoring inom offentlig hilso- och
sjukvard. Den praktiska tjanstgoringen utgor 40 timmar per vecka och ar
en del av deras legitimationsgrundande praktik. Verksamhetsomraden som
ofta efterfrégas ar ortopedi, fysioterapi, reumatologi, radiologi, neurologi
och akutsjukvard men dven 6nskemal om praktik inom andra
verksamhetsomraden forekommer.

Syftet med den praktiska tjanstgoringen ar att kiropraktor/naprapat skall fa
en allsidig inblick i hilso-och sjukvardens organisation, arbetssitt och
behandlingsprinciper samt skapa forutsattningar for samarbete med olika
personalkategorier. Socialstyrelsens krav pa verksamheten ar att
kiropraktor/naprapat deltar i sjukvarden under handledning av sarskild
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anvisad handledare®”. Socialstyrelsen godkanner den praktiska
tjanstgoringen i efterhand.

Ersattning for atagandet utgar med 2500 kr per praktikvecka och faktureras
Region Stockholm/Hilso- och sjukvardsférvaltningen i efterskott, dock
senast den 1 december 2024.

Av fakturan ska framga:
e Namn pa naprapat/kiropraktor

e Antal heltidsveckor
e Tidsperiod

4.5.6 Sjukhusfysiker - VIL
Kontaktperson: Susanne Kalén
e-post: susanne.b.kalen@regionstockholm.se

For studenters VIL inom sjukhusfysikerprogrammet vid Stockholms
universitet/Fysikum fakturerar verksamheten Region Stockholm/halso-
och sjukvardsforvaltningen terminsvis.

Ersattningen till vardgivaren ar 2 402 kr/vecka. Studenternas placeringar
ska registreras i KliPP (kliniskt placeringsprogram).

Ersittning for atagande enligt ovan faktureras Region Stockholm/Halso-
och sjukvardsforvaltningen i efterskott, dock senast den 1 december
2024.

Av fakturan ska framga:
e Namn pa studerande inom sjukhusfysikerprogrammet
e Antal heltidsveckor
e Tidsperiod

6 Socialstyrelsen
https://legitimation.socialstyrelsen.se/legitimation/utbildad-i-sverige/kiropraktor-
utbildad-i-sverige/ (2021-03-15)

7 Socialstyrelsen
https://legitimation.socialstyrelsen.se/legitimation/utbildad-i-sverige/naprapat-utbildad-i-

sverige/ (2021-03-15)
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4.6 Halso- och sjukvardspersonal med utlandsk
utbildning

Kontaktperson: Karima Raza
e-post: karima.raza@regionstockholm.se
Funktionsbrevlada: utlandsutbildad @regionstockholm.se

Region Stockholm erbjuder hilso-och sjukvardspersonal inom
legitimationsyrken exempelvis likare, sjukskoterskor och tandldkare
skrivna i Stockholms 14an ekonomiskt stod for praktisk tjanstgoring och
handledararvode infor svensk legitimation i verksamheter inom Stockholms
lan. Avsatt budget for 2024 ar 14,3 mkr.

For att kunna ta del av medlen kan verksamheterna skicka sin ansokan
enligt de regler som beskrivs pa hemsidan: For dig som &r arbetsgivare -
Region Stockholm

Det finns dven sprakstodpaket som vardgivaren har méjlighet att avropa.

Av fakturan ska framga:
e Namn pa praktisk tjinstgorande
e Tidsperiod

5.4 Ovriga utbildningssatsningar och -tjanster
Kontaktperson: Susanne Kalén
e-post: susanne.b.kalen@regionstockholm.se

5.4.1 Center for kliniskt interprofessionellt lirande

och samarbete (C-IPLS)

For 2024 avsitter Region Stockholm/ hélso- och sjukvardsforvaltningen 1,8
mkr for fortsatt drift och utveckling av Center for kliniskt
interprofessionellt larande och samarbete. C-IPLS, som &r placerat pa
Sodersjukhuset, ar ett regionovergripande kunskapscentrum for kliniskt
interprofessionellt larande och samarbete for medarbetare och studerande
inom all halso- och sjukvard, oavsett driftsform. Centret ska verka for att
oka den interprofessionella kompetensen och starka samarbetet inom
halso- och sjukvardens alla professioner och yrkesgrupper. C-IPLS ska dven
fraimja utveckling av interprofessionella lairandemiljoer for studerande i
verksamhetsintegrerat larande, VIL.
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5.4.2 Medicinsk stralningsfysik - kompetenstjanster
For att etablera program for kompetensforsorjning och utveckling av
Kkliniskt verksamma sjukhusfysiker (baserade pa nationella riktlinjer),
inrattades tva kompetenstjanster vid Karolinska Universitetssjukhusets
stralningsfysik 2013. Detta gors med en liknande konstruktion som likares
ST, har utvarderats med positivt resultat och darefter fortsatt. Dessa
tjanster paborjas efter avslutad utbildning till sjukhusfysiker och pagar
under en tvaarsperiod. Hittills har sex utbildningsomgéangar finansierats,
de tva senaste avslutades 2022.

Den 1 september 2023 har tva nya tjanster paborjats. Ersattningen ar
29 503 kronor per manad och per tjanst. Av detta belopp avser 19 503
kronor l6neersittning och 10 000 kronor avser ersattning for handledning.

For detta erhaller Medicinsk stralningsfysik, Karolinska
universitetssjukhuset Solna, ersittning for de manader under aret som
kompetenstjansterna varit tillsatta. Medlen utbetalas ménatligen till
Karolinska universitetssjukhuset, sjukhusfysikkliniken, fr.o.m. den manad
kompetenstjansterna tillsitts. Efter att de tvd kompetenstjanster som
startat 2023 dr avslutade 2025 gors nytt stillningstagande om ev.
fortsattning av satsningen.

Under 2024 kommer beloppet preliminirt uppga till 0,6 mkr.
5.4.3 Ovriga ersiittningar

Region Stockholm/Haélso- och sjukvardsforvaltningen finansierar under
2024 aven foljande utbildningssatsningar:
e E-tjanstekort for studerande, 2,2 mkr. Ersitts till Region Stockholm
IT serviceforvaltning samt Sodersjukhusets IT-enhet.

e Microsoft Office 365 licenser for studenter, 12 mkr



Sammanstillning av dessa 6vriga utbildningssatsningar:

Slutlig
Utbildningsbudget
2024
HSF
Ovriga
utbildn. och
Sjukhus/Omrade tjianster
SLSO
Danderyds sjukhus AB
Karolinska universitetssjukhuset 600 tkr |
Sédersjukhuset AB 1 800 tkr |
S:t Eriks sjukhus AB
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB)
Sodertalje sjukhus
Capio S:t Gorans Sjukhus AB
Ersta Diakoniséllskap
AISAB
Ovriga
For senare utférdelning 14 200 tkr |
Totalt 16 600 tkr
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6 Administrativa rutiner
6.1 Fakturering/utbetalning

Vardgivaren erhaller ersattning for 6verenskomna och utforda ataganden
som anges i dessa direktiv.

Vanligen inséidnd en forsidkran snarast mojligt, se sidan 46 i detta
dokument.

Fakturaadress:

Region Stockholm/ Hilso- och sjukvardsforvaltningen
Ref: 1500115

Box 12 081

102 23 STOCKHOLM

Fakturering sker halvarsvis, med en faktura fran respektive vardgivare.
Detsamma géller studerande- och eleversattningar, studentvalda kurser,
och kliniska examensarbeten inom ldkarprogrammet, och ALF pedagogiska
projekt, som faktureras fran respektive vardgivare tva ganger per ar.

Utbetalningar till SLSO, S6dersjukhuset, Karolinska universitetssjukhuset
och Danderyds sjukhus sker (sedan 2023) fran Halso- och
sjukvardsforvaltningen, Region Stockholm. Utbetalningarna sker
maénatligen med tolftedelar av angivna arsbelopp, numera inklusive poster
som faktureras i sarskild ordning (se ovan), avstimning av dessa poster
sker i slutet pa 2024.

Fakturering ska ske senast den 1 december 2024.

6.2 Momskompensation och betalningsvillkor

Privat vardgivare/motsv. erhaller for sjukvardsverksamhet utéver hir
angiven ersattning aven momskompensation med 6 %. Denna procentsats
kan komma att dndras under aret, men for niarvarande giller 6 %.
Vardgivare har inte ritt att debitera faktureringsavgift, administrativa
utgifter eller andra mellan Region Stockholm, HSF, och Vardgivaren ej
avtalade pristillagg.

Betalning sker senast 30 dagar efter att faktura mottagits.
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6.3 Uppfoljning och dterrapporteringskrav

I enlighet med géllande ALF-avtal ska Region Stockholm till staten (genom
Karolinska Institutet) i samband med &rsbokslutet aterredovisa hur
utbetalade ALF- och Region Stockholm-medel anvints under &ret. Aven hur
Vardgivaren uppfyllt sina aligganden enligt dessa direktiv kommer att f6ljas
upp i 2024 ars utbildningsbokslut. Underlag for utbildningsbokslutet 2024
kommer bl. a innehélla en sedvanlig érsredovisning av utbildningsintakter
och -kostnader samt 2024 érs och kommande ars utbildningsuppdrag.
Vérdgivaren ska medverka i denna uppfoljning.

Narmare information och instruktioner for hur uppfoljning ska ske lamnas
av Region Stockholm/Hélso- och sjukvardsforvaltningen, Utbildning,
senare under 2024.

7. Faststillande av utbildningsdirektivet

Halso- och sjukvardsndmnden har den 21 november 2023 beslutat att
delegera till Halso- och sjukvardsdirektoren att faststélla
utbildningsdirektivet och dess bilagor.

Respektive Vardgivare som erhaller utbildningsmedel 2024 enligt detta

direktiv och dess bilagor ska ta del av och efterfdlja dessa direktiv.

Stockholm 1 december 2023

—

Tora Almquist
Avdelningschef Utbildning

Anders Ahlsson
Haélso- och sjukvardsdirektor
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8 Forsakran

I egenskap av ansvarig representant/foretradare for Vardgivare som
erhéller/nyttjar Utbildningsmedel 2024 enligt ovan har vi tagit del av och
forbinder vi oss att folja dessa direktiv.

Ort och datum

Vardgivare

Namnunderskrift

Namnfortydligande

Undertecknad forsdkran mailas till
Magnus Hammarberg
e-post: magnus.hammarberg@regionstockholm.se

(eller postas till Magnus Hammarberg, Forskning och innovation,
Regionledningskontoret, Region Stockholm, Box 22550, 104 22 Stockholm)



9 Bilagor

1.

e NN

© ®N o

Ataganden — fordelning ALF, KI/Region Stockholm och hilso- och
sjukvardsforvaltningen /Region Stockholm

Utbildningsmedlens fordelning 2024 — sammanfattning i tabellform
Lakarprogram — kursveckooversikt 2024

Beviljade ALF pedagogiska projekt 2024—-2026

a) Ersittning for KUA och KTC 2024

b) Uppdragsbeskrivning KTC

AKA-medel 2024

ST-ersattning 2024

AT-ersattning 2024

Eleversattningar och fakturering 2024
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