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1. Syfte

Region Stockholm har under 1ang tid bedrivit ett ambitiost
héllbarhetsarbete och ska fortsatt vara ett foredome inom omradet.
Haéllbarhet ska genomsyra allt arbete i Region Stockholm.

Riktlinjer for hallbarhet dr en del av den samlade héllbarhetsstyrningen och
ska bidra till ett ssmmanhallet arbete med social, miljoméassig och
ekonomisk hallbarhet*. P4 sikt ska hallbarhetsarbetet vara helt inforlivat i
ordinarie arbete. Riktlinjerna kompletterar Region Stockholms
Haéllbarhetspolicy och Hallbarhetsstrategi. Hallbarhetspolicyn innehaller
tre styrande principer och huvudomraden for hur Region Stockholm ska
arbeta med héllbarhet. Hallbarhetsstrategin konkretiserar vilka av policyns
omraden som ska vara i fokus under dren 2022—2027 och namnder och
bolag ska arbeta i enlighet med strategin. Riktlinjerna innehaller
overgripande beskrivningar och krav som konkretiserar hur
verksamheterna ska arbeta. Riktlinjerna ska, liksom policyn och strategin,
bidra till att na regionfullmiktiges mal och beaktas inom den ordinarie
processen for budget- och verksamhetsplanering som vid framtagande av
mal, prioriteringar av atgirder och finansiering utav atgirder.

Tillsammans ger de tre styrande dokumenten medarbetare, chefer och
fortroendevalda stod i att dels sdkerstilla efterlevnad av lagstiftning och
nationella regelverk, dels arbeta med héllbarhet i enlighet med
regionfullmaktiges utpekade riktning. Riktlinjerna ar olika detaljerade
inom olika omraden. Detta beror pa att det har bedémts finnas olika behov
av kompletterande beskrivningar och krav beroende pa vilken styrning och
information som ges inom respektive omrade i policyn och strategin.
Riktlinjerna kompletteras darutéver av stodjande dokument som
vagledningar for fordjupad information utifran verksamheternas behov och
efterfragan.

Haéllbarhet beror alla namnder och bolag inom Region Stockholm och ska
vara en integrerad del av verksamheterna snarare an en enskild process.
Utgangspunkten ar att hallbarhetsstyrningen i sa stor utstrackning som
mojligt ska vara integrerad i nimndernas och bolagens ordinarie

1 | dokumentet avses med social hallbarhet; folkhélsa, manskliga rattigheter, jamstéalldhet, jamlikhet,
trygghet, barns rattigheter samt delaktighet for personer med funktionsnedsattning, nationella
minoriteter och hbtgi-personer. Miljdmassig hallbarhet innefattar klimatpaverkan,
naturresursanvandning, biologisk mangfald, ekosystemtjanster, miljé- och halsoskadliga utslapp, giftfri
milj6 och buller. Arbete med ekonomisk hallbarhet innebar i riktlinjerna att bidra till att organisationen
har en langsiktigt hallbar ekonomi for att klara uppdrag och ataganden pa kort och lang sikt samt att
atgarder som ger storst samhallsnytta och maluppfyllelse inom ramen for tillgangliga skattemedel
identifieras och prioriteras.
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ledningsprocesser. Riktlinjer for hallbarhet styr i forsta hand de omraden
som inte adresseras i 6vriga styrande dokument. Dar det finns andra
relevanta styrande dokument gors en hanvisning till dessa. Vilka styrande
dokument som avses anges i bilaga 2.

Riktlinjer for hallbarhet foljer Hallbarhetspolicyns och
Haéllbarhetsstrategins tre huvudomraden:
1. Hallbara stader, landsbygds- och skiargardsomraden
2. Hallbar konsumtion och produktion
3. En organisation att lita pa.
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2. Tillampning

For att tillampa riktlinjer for hallbarhet behover respektive nimnd och
bolag identifiera vilka beskrivningar och krav som ar relevanta for
verksamheten och integrera relevanta krav i lokala styrande dokument och
rutiner samt sakerstélla kinnedom och efterlevnad av de styrande
dokument som riktlinjerna hianvisar till. Efterlevnad av riktlinjerna foljs
upp inom ramen for Region Stockholms ordinarie processer med tertial-
delars- och arsrapportering pa koncernniva. Det innebar att riktlinjerna for
héllbarhet inte foljs upp som enskilt styrande dokument.

Pa sa satt implementeras riktlinjerna i det 16pande arbetet och i ordinarie
styrning och uppf6ljning av Region Stockholms verksamheter. Det innebar
ocksé att varje namnd och bolag arbetar enligt riktlinjen utifran sina egna
forutsattningar och sitt eget systematiska arbete. Policyn, strategin,
riktlinjerna och kompletterande vigledningar fyller olika syften och kan
med fordel anvandas tillsammans vid planering av verksamheten.

En ekonomi i balans ar en grundldaggande forutsittning och varje namnd
och bolag behover i arbetet med riktlinjerna utga fran sina ekonomiska
forutsattningar och totalekonomiska effekter av atgarderna.
Kostnadseffektivitet ska efterstriavas, det vill sdga att de dtgarder och
arbetssatt viljs som bedoms ge mest nytta i forhallande till kostnaden, och
bor beraknas genom att ta hiansyn till hela livscykelkostnaden.

Region Stockholm ar beroende av att upphandla stora volymer varor och
tjanster. FoOr att sdkerstilla att atagandena i riktlinjen uppfylls ska relevanta
delar omsiéttas i krav vid upphandlingar och i avtal med leverantorer. For
att siakerstilla att atagandena i riktlinjen uppfylls ska relevanta delar
omsittas i krav vid upphandlingar och i avtal med leverantorer,
vardvalsaktorer och hyresgister. Hallbarhet i inképsprocessen regleras
aven i Region Stockholms inkdpspolicy, riktlinjer for inkop och anvisningar
for kategoristyrt arbetssatt.

Riktlinjer for hallbarhet giller tills vidare och ska aktualitetsprovas varje
mandatperiod eller vid behov. Riktlinjerna forvaltas av regionstyrelsens
forvaltning, regionledningskontoret. Regionledningskontoret ska ge
verksamheterna stod i genomforandet av riktlinjerna.
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3. Hallbara stader, landsbygds- och
skargardsomraden

Inom omradet Hdallbara stdder, landsbygds- och skédrgdardsomraden
redovisas 6vergripande beskrivningar och krav pa hur namnder och bolag
ska arbeta inom hallbarhet samt hianvisningar till befintliga styrande
dokument.

3.1 Vid genomforande och utveckling av Region
Stockholms uppdrag framjas jamlika livsvillkor
samt attraktiva, inkluderande och livskraftiga

samhiillen
e Region Stockholms inkop ska bidra till att Region Stockholm ger
likvardig och god service till lanets invanare i enlighet med Riktlinjer for
inkop?2.

3.2 En god, jimlik hélsa i befolkningen framjas aktivt
och strukturella hinder for att leva ett hilsosamt
liv motverkas

e Berorda namnder och bolag ska arbeta i enlighet med Region
Stockholms folkhalsopolicys.

e Berorda namnder och bolag ska arbeta i enlighet med Strategi for
framjande av psykisk hilsa och vilbefinnande samt férebyggande av
psykisk ohilsa 2022-20304.

e Berorda namnder och bolag ska arbeta i enlighet med Strategi for
suicidpreventions.

3.3 Region Stockholm verkar for okad tillit och

trygghet i verksamheterna samt i samhaillet

e For att bidra till utvecklingen av 6kad tillit ska berorda namnder och
bolag beakta geografiska och socioekonomiska skillnader i planering av
verksamhet och tjanster.

e For att bidra till utvecklingen av trygga och trivsamma stads- och
boendemiljoer ska berérda namnder och bolag beakta sikerhets- och
trygghetsfragor i den regionala fysiska planeringen.

e Skadegorelse som omfattar Region Stockholms fastigheter och
anlaggningar ska polisanmailas. Hot och vald mot medarbetare eller
invénare ska polisanmalas i samforstdnd med den berorda.

2 Riktlinjer for inkdp, LS 2018-0667

3 Region Stockholms folkhalsopolicy, RS 2020-0535

4 Strategi fér framjande av psykisk hélsa och vélbefinnande samt férebyggande av psykisk ohélsa 2022-
2030, RS 2020-0457

5 Strategi for suicidprevention, RS 2020-0456
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e Niamnder och bolag ska uppritthalla ett gott integritetsskydd inklusive
att lopande analysera regelefterlevnaden och vid behov vidta
forbattringsatgarder.

e Namnder och bolag ska sikerstilla ett tillrackligt intrangsskydd i
enlighet med Riktlinjer for sakerhetsarbete®.

3.4 Ettinkluderande kulturliv fraimjas och kulturarv

bevaras
e Berorda namnder och bolag ska arbeta i enlighet med Kulturstrategi for
Stockholmsregionen?.

3.5 Region Stockholms service och tjinster utvecklas
for att mojliggora for invanare och andra
regionala aktorer att minska sin miljo- och
klimatpaverkan

¢ Planering och utveckling av kollektivtrafik ska goras i enlighet med
Regionalt trafikforsorjningsprogram for Stockholms lans.

3.6 Region Stockholm bidrar till goda forutséattningar
for niringsliv och langsiktigt hallbar ekonomisk
tillvixt

e Berorda namnder och bolag ska arbeta i enlighet med Naringslivs- och

tillvaxtstrategio.

8 Riktlinjer for sékerhetsarbete, RS 2020-0782

" Kulturstrategi for Stockholmsregionen, LS 2017-1514

8 Regionalt trafikforsorjningsprogrammet for Stockholms 18n, LS 2017-0540
9 Néringslivs- och tillvaxtstrategi, RS 2020-0780
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4. Hallbar konsumtion och produktion

Inom omradet Hallbar konsumtion och produktion redovisas 6vergripande
beskrivningar och krav pa hur nimnder och bolag ska arbeta inom
héallbarhet samt hanvisningar till befintliga styrande dokument.

4.1 Klimatpaverkan fran Region Stockholms
verksamheter och konsumtion av varor och

tjdnster minskar

e Namnder och bolag ska arbeta i enlighet med Riktlinjer for inkope.

e Niamnder och bolag ska arbeta i enlighet med Riktlinjer f6r méten och
resort,

e De fyra punkterna nedan beskriver ett generellt synsitt for klimatnytta
kopplat till energianviandning och energiprestanda och ska beaktas vid
planering av atgarder vid exempelvis ny-och ombyggnationer.

o Minimera energibehov och effekttoppar vid drift och
forvaltning av egna samt, i den man mojligt, hyrda
fastigheter, anlaggningar och verksamheter samt atervinna
overskottsenergi.

o Identifiera och ta fram rutiner for planering och hantering av
energiintensiv utrustning i verksamheterna.

o Generera fornybar energi med 1ag klimat- och miljopaverkan
ur ett livscykelperspektiv, nir det ar affirsméssigt gynnsamt,
for att i hogre grad tiacka verksamheternas energibehov.

o Vid upphandling av el, fjarrviarme och -kyla ska
kravstillningen syfta till 14g klimat- och miljopaverkan ur ett
livscykelperspektiv och exergibegreppet ska beaktas?.

e Motivet till val avinhalationsanestesi och dirmed anestesigas ar alltid
primart medicinskt. Vid gasanestesi ska, om det finns likvardiga
alternativ utifran medicinska 6verviganden och
patientsdkerhetsbedomning, den gas som har lagst klimatpaverkan
viljas i forsta hand.

e Arbetssatt som optimerar flodet av anestesigas ska tillampas och andra
utslappsbegransande atgarder ska inforas, nar det ar tillampligt.

e Lustgas som anvinds inom forlossningsvard ska destrueras. For lustgas
som anvands i annan verksamhet dn forlossning forordas destruktion
om det bedoms kostnadseffektivt och medfor en betydande minskning
av klimatpaverkan.

e Irelevanta transportsammanhang ska ruttoptimering genomforas for
att effektivisera energianvandningen.

10 Riktlinjer for inkép, LS 2018-0667
" Riktlinjer fér mdten och resor, RS 2020-0784
2 Att anvanda ratt energi vid ratt tillfalle for ratt behov
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Vid upphandling av verksamhetsbilar och transporttjanster ska hansyn
tas till att minska paverkan pa klimat, milj6 och halsa.
Verksambhetsbilar som inforskaffas ska uppfylla de vid var tid gallande
statliga kriterierna for miljobil och ha en ldg paverkan pa klimat, miljo
och hilsa, sa som nollutsldppsfordon?s 14, biogasfordon och
etanolfordon. Vid inforskaffandet beaktas ocksa de tank- och
laddningsmdgjligheter som finns i nairomradet. Laddhybrider kan viljas
for de verksamheter dar driften i huvudsak blir eldrift.

Atgirder som underlittar for hallbart resande #r viktiga att integrera
vid planering av ny- och ombyggnationer.

4.2 Resursforbrukningen effektiviseras och

forutsattningarna for en cirkulir

resursanviandning stiarks
I arbetet med att minska miljo- och klimatpéaverkan fran
forbrukningsartiklar inom hélso- och sjukvarden samt tandvarden ska
nedanstdende trappa anvindas under forutsittning att patientsikerhet,
vardkvalitet, arbetsmiljo och ingéngna avtal kan upprétthéallas. Trappan
ar en prioriteringsordning, vilket innebar att atgarder hogst upp
prioriteras i forsta hand, men att atgiarder fran alla steg kan behovas
beroende pa typ av produkt och anvandningsomrade.

1. Minska forbrukning och svinn av resursintensiva engangsprodukter.

2. Overgd fran engangsprodukter till flergdngsprodukter.

3. Overgé till Atervunna och biobaserade materialfléden i de fall dir
engangsprodukter inte kan bytas ut till flergdngsprodukter.

4. Skapa forutsattningar for 6kad hogkvalitativ materialatervinning,.

I samband med bygg- och anldaggningsverksamhet ska foljande atgiarder

overvagas: Optimera materialanvindning genom design och

konstruktionsval, méjliggora aterbruk av giftfria material och

byggprodukter liksom materialatervinning av ingdende byggprodukter

och material, anvinda &terbrukat material och produkter dar det ar

mojligt, vilja material med 1ag miljo- och klimatpaverkan dar det ar

mojligt samt fraimja fossilfria transporter och arbetsmaskiner.

Berg- och jordmassor ska som utgangspunkt ateranviandas, sa niara den

plats de genererades som mojligt, eller i andra hand &tervinnas. I bada

fallen ska hanteringen ske hogkvalitativt och med lag miljo- och

klimatpaverkan.

Vid avfallshantering ska Byggforetagens riktlinje Resurs- och

avfallsriktlinjer vid byggande och rivning tillampas.

Vid forvaltning av byggnader och anldggningar ska kostnader och

resursanvandning minimeras genom ett proaktivt underhallsarbete.

13 El- eller vatgasfordon
4 For elfordon bor det finnas mojlighet till laddning vid verksamheten eller motsvarande
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Cirkulart aterbruk av relevanta produktstrommar ska framjas i
processer. Exempel pa relevanta produktstrommar ar it- och
kommunikationsutrustning, mobler, medicinteknisk utrustning och
textilier. For material som inte kan aterbrukas ska materialatervinning
framjas.

4.3 Giftfria miljoer framjas och utsliapp av miljo- och

hilsofarliga imnen samt bullerpaverkan minskar
For att framja giftfria miljoer ska nimnder och bolag bedriva sitt
utfasningsarbete med utgdngspunkt i Region Stockholms
utfasningslistor for kemiska produkter respektive varor. Utfasning av
farliga &mnen ska prioriteras sarskilt i produkter, material och varor
som barn, unga, gravida och ammande kvinnor kan komma i kontakt
med inom Region Stockholms verksamheter. Gruppvis utfasning ska
tillampas for de sarskilt prioriterade &mnesgrupperna hormonstorande
och potentiellt hormonstérande amnen, CMR-amnen, PFAS och
antimikrobiella &mnen.
Vid investeringar, inkop och upphandling ska kemiska produkter,
material, varor och tjanster som innehéller Amnen enligt bilaga 1.
Kriterier for utfasning av farliga amnen samt Region Stockholms
Utfasningslistor for kemiska produkter och kemikalier i varor undvikas.
Kemikaliekraven maste alltid anpassas utifran varje specifik
upphandling.
Kemiska produkter, material och varor som byggs in i byggnader och
anlaggningar ska bedomas antingen med hjalp av
Byggvarubedomningens kriterier gallande kemiskt innehall och
livscykelaspekter eller motsvarande bedomningssystem, alternativt
med hjalp av bilaga 1. Kriterier for utfasning av farliga amnen. I de fall
Byggvarubedomningens kriterier anvands ska i forsta hand kemiska
produkter, material och varor viljas som fatt totalbedomningen
“rekommenderas” eller "accepteras”.
Kemiska produkter, material och varor som byggs in i byggnader och
anlaggningar ska dokumenteras vid ny- och ombyggnation och
dokumentationen ska héallas uppdaterad. Berorda namnder och bolag
bor ta fram egna anvisningar for vilka projekt som omfattas av
byggvarubedomningens krav och kravet pa loggbok.
Namnder och bolag ska vidta atgarder for att minska riskerna med
utveckling av antimikrobiell resistens kopplad till anvandning av
antimikrobiella amnen i kemiska produkter och varor. Antimikrobiella
amnen i kemiska produkter och varor ska enbart anvindas da den
medicinska nyttan 6vervager risken.
Risken for utveckling av antibiotikaresistens i avloppsvatten fran
antibiotikaintensiva vardverksamheter inom slutenvard ska beaktas
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och relevanta riskminskningsétgarder inforas om forskningen visar pa
behov av sddana.

4.4 Biologisk mangfald och ekosystemtjanster
bevaras och om mgojligt stirks vid investeringar,

inkop samt pa redan exploaterad mark

e Hinsyn till biologisk mangfald och andra ekosystemtjanster ska tas i
investeringsprocessen och under forvaltningsfasen for fastigheter och
anlaggningar. Hansyn ska tas till existerande gronstrukturer och
naturkvalitéer och grona samband ska varnas. Samverkan med andra
aktorer, som kommuner och fastighetsigare, ska ske vid behov.

e Mogjliga naturvardsatgirder ska identifieras och integreras i forvaltning
samt vid investeringar i nya anlaggningar och byggnader, dar det ar
relevant.

4.5 Produkter, tjainster och miljoer ir utformade sa
att de kan anvindas av sa manga som mojligt
utan behov av anpassning

e Region Stockholms verksamheter och tillhorande miljoer ska vara

tillgangliga. Det innebar att alla manniskor ska kunna ta del av
verksamheternas utbud, forflytta och orientera sig pa ett sakert och
sjalvstandigt satt i Region Stockholms lokaler, 6vriga miljoer och
transporter.

e Region Stockholm ska erbjuda mgjlighet for alla att uttrycka sig, ta del

av, formedla och tolka information for att kunna anvanda sig av
verksamheternas tjanster och produkter.

4.6 Hailsoframjande miljoer som syftar till

vialbefinnande och daterhamtning frimjas
e Vid utformning av miljoer inomhus och utomhus ska halsofrimjande
aspekter beaktas, sdsom konstens hilsofrimjande aspekter.

4.7 Genom inkopsprocessen ska Region Stockholm
bidra till 6kad samhillsnytta, motverka
krankningar av manskliga rattigheter och
arbetstagares rittigheter samt motverka negativ

miljopaverkan och korruption
e Namnder och bolag ska efterleva Riktlinjer for inkop?s for att sakerstalla
att héllbarhet utgor en integrerad del av inkopsprocessen.

'® Riktlinjer for inkdp, LS 2018-0667
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Namnder och bolag ansvarar for att implementera och folja upp
héallbarhetskrav for genomforda upphandlingar samt for de samordnade
upphandlingar de genomfor pa annans uppdrag.

Niamnder och bolag ska arbeta for efterlevnad av Uppférandekod for
leverantorer:©.

4.8 En sund konkurrens pa likvirdiga villkor framjas

Namnder och bolag ska efterleva Riktlinjer for ekonomistyrning®.
Namnder och bolag ansvarar for efterlevnad av Uppforandekod for
Region Stockholm:8.

4.9 Hallbara maltider

Patientmaltiden ska vara framtagen med patientens hélsa och
livskvalitet i centrum. For att patientmaltiden ska vara hallbar ska den
vara halsosam enligt Livsmedelverkets naringsrekommendationer och
inkludera ekologiska livsmedel. I planeringen av patientmaltider ska
minimerat matsvinn efterstravas och hansyn tas till klimatpaverkan och
biologisk mangfald vid valet av livsmedel. Vid upphandling av livsmedel
och maltidstjanster ska hallbarhetskrav stillas. Detta kan ske med stod
av Vagledning Hallbara maltider.

I forsta hand valjs ekologiskt kaffe, te och frukt till anstillda vid inkop
och vid representation.

6 Uppférandekod for leverantérer, LS 1303-0353

7 Riktlinjer for ekonomistyrning, RS 2021-0287

'8 Policy Uppférandekod fér Region Stockholm, LS 2017-1198, RS 2019-0829
'® Vagledning Hallbara maltider med tillhrande bilaga, RS 2022-0839
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5. En organisation att lita pa

Inom omradet En organisation att lita pa redovisas 6vergripande
beskrivningar och krav pa hur nimnder och bolag ska arbeta inom
héallbarhet samt hanvisningar till befintliga styrande dokument.

5.1 Organisationen bedrivs med en langsiktigt
hallbar ekonomi for att klara uppdrag och
ataganden pa kort och lang sikt

e Namnder och bolag ska arbeta systematiskt med miljo- och
héllbarhetsledning. Riktlinjerna majliggor verksamheternas certifiering
enligt ISO 14001, samt en utveckling till héllbarhetscertifiering.

e Namnder och bolag ansvarar for att Riktlinjer for ekonomistyrning2° ar
kinda och efterlevs.

¢ Under framtagande av tjansteutlatanden ska analys genomf6ras om det
finns miljomassiga och/eller sociala konsekvenser av beslutet.
Livscykelkostnad av beslutet berdknas dir det ar relevant for att beakta
den totala kostnaden i relation till den héllbarhetsnytta som uppnas.

e Ekonomiska, miljomassiga och sociala konsekvenser ska beaktas i
projekt, uppdrag och avtal. Férdjupade konsekvensanalyser ska
genomforas vid behov.

¢ Ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet beaktas i Region
Stockholms investeringar, i enlighet med Riktlinjer for investeringar2..

e Namnder och bolag ska besluta om i vilka processer eller vid vilka
beslut som konsekvensanalyser for social hallbarhet och folkhalsa ska
genomforas. Utifran analysens resultat ska vid behov atgéarder
genomforas och foljas upp.

5.2 De atgirder som ger storst samhiillsnytta och
maluppfyllelse inom ramen for tillgangliga
skattemedel identifieras och prioriteras

e Namnder och bolag ska sakerstilla efterlevnad av Integrerad ledning
och styrning av Region Stockholm?2.

5.3 Korruption motverkas aktivt

e Niamnder och bolag ansvarar for att Riktlinjer for anti-korruption och
representation2s ar valkanda och efterlevs.

e Namnder och bolag ansvarar for efterlevnad av Uppforandekod for
Region Stockholm24,

20 Riktlinjer fér ekonomistyrning, RS 2021-0287

21 Riktlinjer fér investeringar, RS 2021-0286

2 Integrerad ledning och styrning av Region Stockholm, RS 2020-0469, RS 2020-0740
2 Riktlinjer fér anti-korruption och representation, RS 2020-0266

24 Uppférandekod for Region Stockholm, LS 2017-1198, RS 2019-0829
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5.4 De manskliga rattigheterna respekteras, skyddas
och framjas vid genomforande av Region
Stockholms uppdrag

e Niamnder och bolag ansvarar for att Uppforandekod for Region
Stockholm2s ar valkand och efterlevs.

5.5 Diskriminering motverkas aktivt i
verksamheterna och invanarna far del av service
och tjanster med lika rittigheter och mojligheter

e Alla anvandare av Region Stockholms produkter och tjanster ska
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning och élder fa en likvardig tillgang till Region Stockholms
produkter, tjanster och resurser s langt det 4r mojligt. Som stod finns
vagledningsdokument=°.

e I enlighet med Regions Stockholms folkhélsopolicy27 ska skillnader i
socioekonomisk status tas hansyn till i regionens arbete med lika
rattigheter och mojligheter. Analyser ska genomforas och atgarder
vidtas for att eliminera omotiverade skillnader.

e Niamnder och bolag ansvarar for att medarbetare ska genomga
relevanta utbildningar inom hallbarhet.

e Namnder och bolag ansvarar for att medarbetare inom ramen for sina
arbetsuppgifter har kompetens for att alla anvindare av Region
Stockholms produkter och tjanster ska bemotas pa ett likvardigt satt
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

5.5.1 Delaktighet for personer med funktionsnedsittning

e Niamnder och bolag ska ansvara for att medarbetare har kompetens for
att sikra delaktighet for personer med funktionsnedsattning inom
ramen for arbetsuppgifterna.

e Medarbetare ska bemoéta anvindare av Region Stockholms tjanster och
produkter utifran anvandarnas olika behov och forutsattningar sa langt
det ar mojligt.

e Region Stockholm ska erbjuda mojlighet for alla att uttrycka sig, ta del
av, formedla och tolka information for att kunna anvanda sig av
verksamheternas tjanster och produkter.

% Uppférandekod fér Region Stockholm, LS 2017-1198, RS 2019-0829

% Vagledning for att starka barn och ungas rattigheter, RS 2020-0350, Vagledning Delaktighet for
personer med funktionsnedsattning, RS 2021-0187, Vagledning nationella minoriteter och
minoritetssprak, LS 2016-524

27 Region Stockholms folkhalsopolicy, RS 2020-0535
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Region Stockholms verksamheter, produkter och tillhérande miljoer ska
vara kommunikativt och fysiskt tillgangliga. Det innebar att alla ska
kunna ta del av verksamheternas utbud, forflytta och orientera sig pa ett
sdkert och sjalvstandigt sitt i Region Stockholms lokaler, 6vriga miljoer
och transporter. Vid om- eller tillbyggnad av infrastruktur samt
livstidsforlangning av fordon eller fartyg ska tillganglighetsaspekterna
beaktas fran start.

Krav pa tillganglighet ska stillas nar det som upphandlas ska anviandas
av fysiska personer.

5.5.2 Barns och ungas rittigheter

e Barnkonventionens grundprinciper ska omsittas i verksamheternas
arbete som direkt och indirekt beror barn och unga upp till 18 ar.

e Medarbetare ska ha kunskap och kompetens om barns och ungas
rattigheter, behov och forutsattningar.

e Det ska finnas rutiner och arbetssatt for att mojliggora barns och
ungas delaktighet i fradgor som berér dem utifran deras alder och
forutsattningar.

e Niamnder och bolag ska utifran sitt respektive ansvarsomrade
informera barn, unga och vuxna om deras rattigheter enligt
barnkonventionen.

e Barn och unga ska skyddas mot forsummelse, alla former av fysiskt
eller psykiskt vald och 6vergrepp. Namnder och bolag ska utifran
sitt respektive verksamhetsomréde agera vid misstanke om ett barn
eller en ungdom riskerar att fara illa.

e Infor upphandlingar, atgirder, forandringar och beslut som direkt
eller indirekt beror barn och unga, pa kort och lang sikt, ska barnets
basta beaktas och vid behov ska en barnkonsekvensanalys
genomforas.

e T avtal ska krav stillas utifran barns och ungas rattigheter nar sa ar
relevant.

5.5.3 Nationella minoriteter och minoritetssprak?28

Region Stockholm ska genom aktiva atgiarder stodja de nationella
minoriteternas sprak och kulturers fortlevnad och utveckling, dir barns
och ungas ratt till sin kulturella identitet och sprak sarskilt ska beaktas.
Verksamheter ska informera om de insatser som genomfors.

I drenden dar den enskilde ar part eller stallforetradare for part, ska
namnder och bolag utifran sina ansvar och uppdrag sakerstalla att den
enskildes ratt till muntlig och skriftlig kontakt pa de tre
forvaltningsspraken finska, samiska och meénkieli. Region Stockholm
ska dven i ovrigt strava efter att kunna bemota de enskilda pa
minoritetsspraken.

2 Sveriges nationella minoriteter &r judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. De nationella
minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och meankieli. Region Stockholm ingar i
forvaltningsomrade for finska, samiska och meénkieli.
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Niamnder och bolag ska ansvara for att medarbetare har kompetens for
att omsatta de nationella minoriteternas rattigheter i praktiken inom
ramen for arbetsuppgifterna.

5.5.4 Jamstiilld verksamhet

Niamnder och bolag ska i sin verksamhet utga fran grundprincipen om
kvinnors och méns lika virde och bedriva ett kontinuerligt
jamstalldhetsarbete pa alla nivaer.

Alla anviandare av Region Stockholms produkter och tjanster ska fa
likvardigt bemotande och tillgang till Region Stockholms produkter,
tjanster och resurser utifrdn behov och ha lika stor mgjlighet att
paverka verksamheterna sa att de motsvarar behoven oavsett kon.
Analyser ska genomf6ras for att uppticka och atgirda omotiverade
skillnader mellan kénen.

Krav som framjar jamstalldhet ska stillas vid upphandling nar det ar
relevant.

5.5.5 Synliggorande och bemotande av homosexuella,

bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck
och identiteter och intersexpersoner (hbtqi)
Medarbetare ska méta och synliggora alla anvindare av Region
Stockholms produkter och tjanster pa ett professionellt, inkluderande,
respektfyllt, lyhort och likvardigt satt, oavsett kon, konsidentitet,
konsuttryck eller sexuell 1aggning.
Medarbetare ska ha relevant hbtqi-kompetens.

5.6 Region Stockholm samverkar systematiskt

internt i organisationen och externt med
invanare och andra aktorer pa ett inkluderande

sitt som ar tillgingligt for alla
Namnder och bolag ska ta ansvar for att det finns rutiner for samverkan
mellan olika professioner och med relevanta aktorer for att framja barns
ratt till basta mojliga hilsa, liksom barns och ungas delaktighet i fragor
som beror dem utifran deras alder och forutsittningar.
Personer med funktionsnedsittning ska ges mojlighet att delta i
utvecklings- och uppfoljningsarbete. Dialog ska foras pa ett satt som ar
tillgangligt och ger inflytande.
Namnder och bolag ska inom ramen for sina ansvarsomraden lyfta
fragor som beror de nationella minoriteterna till samrad. Barn och unga
ges forutsattningar till delaktighet i samrad i frigor som beror dem.
Dialogen ska inkludera rutiner for aterkoppling.
Niamnder och bolag ansvarar for modeller for samverkan mellan Region
Stockholm och organisationer som foretrader personer med
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funktionsnedsittning i Stockholms 14n samt mellan Region Stockholm
och lanets pensionarsorganisationer.

5.7 Verksamheterna ir resilienta och har god
beredskap for extraordiniara hindelser och
effekter av ett fordandrat klimat

e Namnder och bolag ska sdkerstilla ett systematiskt siakerhetsarbete som

omfattar hantering av miljo- och klimatrisker i enlighet med beslutad
plan for krisberedskap.

e Nimnder och bolag ska vid upprattade av risk- och sdrbarhetsanalyser

beakta effekter av ett forandrat klimat samt sociala konsekvenser i
kontinuitetsplanering och systematiskt beredskapsarbete.
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Bilaga 1. Kriterier for utfasning av farliga amnen

Kriterierna nedan specificerar vilka egenskaper, amnen och &mnesgrupper som Region
Stockholm bedomer som farliga och arbetar aktivt med att fasa ut.
Prioriteringsnivierna ar i enlighet med Kemikalieinspektionens kriterier for utfasning-
och riskminskning av farliga &mnen.

e Amnen Kklassificerade med nigon av nedanstiende faroangivelser och faroklasser
enligt CLP-forordningen (forordning (EG) nr 1272/2008 om klassificering,
markning och forpackning av amnen och blandningar), i EU-harmoniserad
Kklassificering (enligt bilaga VI i CLP-forordningen) eller vid egenklassificering.

Faroegenskap Prioriteringsniva och CLP/H-fras
Utfasningsamne Riskminskningsamne
Carc. 1A/1B, H350 Carc. 2, H351
Cancerframkallande
Muta. 1A/1B, H340 Muta. 2, H341
Mutagent
Repr. 1A/1B, H360 Repr. 2, H361
Reproduktionsstorande
Kraftigt Resp. Sens 1, H334 Skin Sens. 1/1B, H317
allergiframkallande resp. |Skin Sens. 1A H317
Allergiframkallande
Ozon, H420
Ozonnedbrytande
Miljofarliga Aquatic chronic 1, H410
Langtidseffekter Aquatic chronic 4, H413

Acute Tox. 1/ 2, H300
Acute Tox. 1/ 2 H310

Mycket hog akut giftighet Acute Tox. 1/ 2 H330
STOT SE 1, H370

Specifikt organskadande STOT RE 1, H372

efter upprepad

exponering

e Amnen som ir, samt Amnen som potentiellt ir, l1inglivade,
bioackumulerande och toxiska (PBT) samt mycket langlivade och
mycket bioackumulerande (vPvB) enligt REACH (Forordning (EG) nr
1907/2006 om Registrering, utviardering, godkdnnande och
begransning av kemikalier) bilaga XIII.
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e Amnen som har sannolika allvarliga effekter pa méinniskors hilsa eller
miljo enligt REACH artikel 57 {29

e Amnen upptagna pa vid var tid gillande version av
Kandidatforteckningen, REACH artikel 59

e Amnen upptagna pa vid var tid gillande version av
Begransningsforteckningen, REACH bilaga XVII

e Amnen p4 bilaga XIV Tillstindsforeteckningen ska inte férekomma i
Region Stockholms verksamheter om det inte finns undantagna
anvandningar som Region Stockholm kan tillimpa

e Amnen upptagna p4 vid var tid gillande version av Chemsecs3 SIN-
lista

e Per- och polyfluorerade alkylsubstanser (PFAS) enligt vid var tid
gillande version av OECDs3! definition

e Bly-, kadmium- och kvicksilverféreningar

¢ Parfymamnen

e Antimikrobiella amnen med risk for resistensutveckling.

2 Exempelvis hormonstérande &mnen och persistenta, mobila och toxiska &mnen (PMT-amnen)
% The International Chemical Secretariat
31 Organisation for Economic Co-operation and Development
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Bilaga 2. Relaterade styrande och stodjande
dokument

Policyer
e Region Stockholms Héllbarhetspolicy, RS 2019—0857
e Region Stockholms folkhilsopolicy, RS 2020-0535
e Integrerad ledning och styrning av Region Stockholm, RS 2020-
0740
e Uppforandekod for Region Stockholm, LS 2017-1198, RS 2019-0829

Riktlinjer
e Riktlinjer for investeringar, RS 2021-0286
e Riktlinjer for inkop, LS 2018-0667
¢ Finansiella riktlinjer, RS 2020-0448
e Riktlinjer for sikerhetsarbete, sikerhet, RS 2020-0782
¢ Riktlinjer for ekonomistyrning, RS 2021-0287
¢ Riktlinjer for anti-korruption och representation, RS 2020-0266
e Riktlinjer for moten och resor, RS 2020-0784

Strategier
e Strategi for fraimjande av psykisk hélsa och vilbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohidlsa 2022-2030, RS 2020-0457
e Strategi for suicidprevention, RS 2020-0456
e Kulturstrategi for Stockholmsregionen, LS 2017-1514
e Hallbarhetsstrategi, RS 2020-0779
e Niringslivs- och tillviaxtstrategi, RS 2020-0780

Program
e Regionalt trafikforsorjningsprogram for Stockholms lan, LS 2017—
0540

Vagledningar
e Vigledning for att starka barn och ungas rattigheter, RS 2020-0350
e Vigledning Delaktighet for personer med funktionsnedsattning, RS
2021-0187
e Vigledning nationella minoriteter och minoritetssprak, LS 2016-524
e Vigledning Héllbara maltider, RS 2022-0839

Uppforandekoder
e Uppforandekod for leverantorer, LS 1303-0353
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