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Arvodesreglemente for Region Stockholm for mandatperioden 2022-2026

Reglementet dr beslutat med st6d av bestimmelserna i 4 kap. 12-18 §§, kommunallagen 2017:725 (KL) och géller
for fortroendevaldai Region Stockholm. Med fortroendevald avses hir ledaméter och ersattare i fullméktige,
fullmiktigeberedningar, nimnder och deras utskott och beredningar samt revisorer m.fl. Ersattningen f6r de
olika uppdragen framgér av bilaga 1 Férteckning 6ver arvoden fér uppdrag i Region Stockholms organ samt av
vad som anges i reglementet.

Ritten till erséttning for uppdrag i Region Stockholms bolag och vissa stiftelser samt Karolinska
Universitetssjukhuset och Stockholm léns sjukvardsomrade regleras uteslutande i reglementets bilaga 2
Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms bolag m.m.

Former for ersittning
Ersattning enligt dessa bestimmelser kan utga som arsarvode, ssmmantridesersattning, reseersittning,
traktamente, ersattning for forlorad arbetsinkomst, samt for barntillsyn.

Arvode till regionrad och heltidsfortroendevald

Regionrad viljs av fullmiktige. Med heltidsfortroendevald avses annan fortroendevald dn regionrad som valts
som heltidsfortroendevald med en tjinstgoringsgrad om lidgst 25 procent. Aven heltidsfortroendevalda viljs av
fullméktige. I fullméktiges arbetsordning anvénds istéllet begreppet innehavare av andra [dn regionrad] av
fullméktige inrédttade sdrskilda arvodesbefattningar for drendeberedning vilket far anses vara detsamma som
heltidsfortroendevald.

Regionrad eller heltidsfortroendevald med en tjanstgoringsgrad om 100 procent far under perioden till och med
december 2024 ersittning med 80 procent av det statsradsarvode som gillde i december 2022. Om ett regionrad
eller heltidsfortroendevald med en tjanstgoringsgrad om 100 procent har tjanstgjort mer &n fyra ar ar arvodet 9o
procent av det statsrddsarvode som gillde i december 2022. For uppfyllandet av kravet pé fyra ars tjainstgoring
far annat politiskt heltidsuppdrag riknas in. Intyg som styrker sddant ska lamnas till regionledningskontorets
administrativa avdelning. Fran och med januari 2024 ska arvodet i stillet rdknas i relation till det statsréddsarvode
som gillde ett 4r innan den aktuella manaden. Nasta upprakning sker frdn och med januari 2026 i relation till det
statsrddsarvode som géllde ett r innan den aktuella manaden.

Det regionrad som &r ordforande i regionradsberedningen erhaller ett belopp som med tio procent 6verstiger
hogsta arvodet for 6vriga regionrad.

Utover de arvoden som angetts ovan, utgér inga arvoden till regionrad eller heltidsfértroendevalda med en
tjanstgoringsgrad om 100 procent, fran regionen, regionagt bolag eller av regionen bildad eller finansierad
stiftelse. Heltidsfortroendevalda eller regionrdd med en ldgre tjanstgoringsgrad dn 100 procent har utéver
arvodet som heltidsfortroendevald eller regionrad ritt till ersittning dven for andra uppdrag. Den sammanlagda
ersattningen far inte Gverstiga den hogsta ersittningen for regionrad eller heltidsfortroendevald baserat pa antal
tjanstgoringsar enligt ovan.

Regionrad eller heltidsfortroendevald som inte efter mandatperioden 2022-2026 erhaller nytt uppdrag som
regionrad eller heltidsfértroendevald erhéller arvode till utgdngen av 2026. For perioden fran det att regionradet
eller den heltidsfortroendevalde lamnat uppdraget fram till utgdngen av 2026 ska avriakning frén arvodet ske, av
annan forviarvsinkomst fran anstéllning inom eller utom regionen, ersittning fran egna/egenigda bolag samt
ersattning avseende andra hel- eller deltidsarvoderade fortroendeuppdrag, i syfte att dubbel ersittning inte for
nagon tid ska utga.

Fortroendevaldas arbetsriittsliga stillning, semester och forildraledighet

Regionrad och heltidsfortroendevalda

Regionrad eller heltidsfortroendevalda med en tjanstgoringsgrad om lagst 40 procent &r inte att betrakta som
anstillda hos regionen men ska i tillampliga delar omfattas av det vid var tid gillande kollektivavtalet Allmdnna
bestdmmelserna for arbetstagare hos regionen (AB) da det géller semester, ledighet, sjuklon samt trygghets-,
avtals-, och grupp- livskydd.
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Ovriga arvoderade fortroendevalda med omfattande uppdrag

Ovriga arvoderade fortroendevalda med tjianstgoringsgrad om ligst 40 procent, det vill séiga som uppbér
drsarvoden enligt bilaga 1 och 2 tillsammans med eventuellt arvode som regionrad eller som
heltidsfortroendevald for uppdrag motsvarande minst 40 procent av nytilltritts regionrads arvode (med lagst
andel tjanstgoringsar), med uppdrag under mandatperioden, omfattas i tillimpliga delar av vid var tid gillande
kollektivavtalet Allmdnna bestdmmelser for anstdllda vid regionen (AB).

Heltidsfértroendevalda och 6vriga arvoderade fortroendevalda med tjanstgoringsgrad ldgre dn 40 procent (se ovan)
omfattas inte av kollektivavtalet Allmdnna bestdmmelser for anstdllda vid regionen (AB).

Semester och fordldraledighet

For regionréd och heltidsfortroendevalda samt 6vriga arvoderade fortroendevalda med tjanstgoringsgrad om lagst 40
procent (se ovan) ldggs semesterdagar ut automatiskt. Semesteransokan ska saledes inte laimnas in. Ersittning for
semesterdagar utgér.

Regionrad och heltidsfértroendevalda samt 6vriga arvoderade fortroendevalda med tjanstgoringsgrad om lagst 40
procent (se ovan) har ratt till férildraledighet.

Ordforandes och vice ordférande uppgifter

Ordforandena ska leda respektive naimnds verksambhet, foretrada naimnden utét och utféra de uppgifter som namnden
6verlamnar till ordféranden. Dessa uppgifter ingar i uppdraget, omfattas av arsarvodet och beréttigar inte darutover till
sammantridesersittning eller ersattning for forlorad arbetsinkomst. Motsvarande géller i tillimpliga delar for vice
ordforandena.

Ordférandenas ledningsfunktion innebar en skyldighet att:

¢ leda nimndens arbete och sammantraden,

o faststilla dagordning och kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente

o kalla ersittare,

« infér sammantridena se till att &rendena som ska behandlas av nimnden vid behov ar beredda,

o se till att protokoll skrivs och justeras,

¢ bevaka att nimndens beslut verkstalls,

o traffa forvaltningschef och andra tjansteméan vid egen eller annan forvaltning,

o delta i beredningsorgan av olika slag, t.ex. presidieberedning, arbetsutskott, delegation, kommitté eller motsvarande,
o traffa allméanheten, samt

o representera nimnden genom att delta i invigningar, gratifikationsfestligheter, avtackningar och liknande.

Justering av arvoden

Arsarvodena- och sammantridesersittningarna som anges i bilaga 1 och bilaga 2 justeras med motsvarande den
procentuella férandringen av riksdagsledamotsarvodet. Denna upprikning ska ske forst frin och med januari 2025
med den procentuella forandring som beslutats avseende riksdagsledamotsarvodet under 2024. Darefter ska
upprakning ske fran och med januari 2026 med den procentuella forandring som beslutats avseende
riksdagsledamotsarvodet under 2025.

Arsarvoden
Arsarvoden utgar i enlighet med vad som anges i bilaga 1 och betalas ut med 1/12 per manad.

Sammantridesersiittning

Ersdttning for deltagande i sammantrdde

Ersittningsbeloppen for deltagande i sammantrade framgér av beloppsforteckningen, bilaga 1 och 2.
Sammantrideserséttning utgar, for varje ssammantride som den fortroendevalde deltagit i, med lika belopp till
ledamot och ersittare. Ersattningen dr beroende av sammantridets lingd och den fortroendevaldes narvaro.

Ersittningen for en dag far inte Gverstiga en ersittningsniva som motsvarar ersiattning for en hel
dag plus en halv dag. En och en halv dags ersiattningsnivd motsvarar tre sammantraden om upp till
fyra timmar vardera.
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Om fullméaktigeledamot eller tjanstgorande ersattare deltar i annan ndmnds eller i annat organ som
ndmns i bilaga 1 och 2 sammantride under tiden som fullmiktige sammantrader eller i direkt
anslutning till, utgar inget arvode utéver sammantréadeserséttningen for fullmaktigesammantradet.

I de fall sammantraden héalls samtidigt eller i direkt anslutning fér flera ndimnder, bolag och utskott
dir personalunion finnsi de olika organen utgér endast ett sammantradesarvode. Arvodet ar det
hogsta av tillampliga arvoden i bilaga 1 och 2. For det fall sammantréde i sddant ovanstaende organ
hélls i enbart ett av dessa utgar ersattning for detta.

Sammantridesersattning utgér for:

o sammantriade med det organ den fortroendevalde tillhor
o forhandling eller forberedelse till sddan, med personalorganisation eller annan motpart till regionen

o Overliaggning med foretradare for annat regionorgan, sisom nidmnd, samrédsorgan,
intressesammansatt organ etc., vid vilken det fors protokoll eller likvirdiga anteckningar

o verksamhetsbesok, forutsatt att detta ligger inom kompetensomradet for det organ som den
fortroendevalde representerar

¢ Overldggning med annan utomstidende myndighet eller organisation vid vilken det fors protokoll eller
likvardiga anteckningar

o fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

o konferens, kurs eller liknande som ror en angeldgenhet for regionen, om det finns beslut om den
fortroendevaldes deltagande.

Preliminirskatt pa arvoden

Avdrag for preliminirskatt pa arvoden och sammantradeserséttningar gors, om inget annat
kommits Gverens, med 30 procent. Den fortroendevalde kan skriftligen begéra annat procentuellt
avdrag. En sddan begiran lamnas till regionsledningskontorets administrativa avdelning.

Uppdrag i organ utanfor Region Stockholm

Representanter, som valts av fullméktige eller annat organ inom regionen, till organ utanfér
regionen, far sammantriadesersittning fran regionen enligt vad som anges i beloppsforteckningen,
bilaga 1.

Om det utomstaende organet betalar reseerséttning, traktamente eller ersiattning for forlorad
arbetsinkomst, betalar regionen eventuell mellanskillnad upp till det av regionen i
beloppsforteckningen, bilaga 1, faststillda ersattningsbeloppet.

Om uppdraget avser ett organ dir ersidttningen ar bestimd genom forfattning eller annat statligt
beslut utgar ingen ersittning fran regionen.

Uppdrag i gemensam nimnd
Fortroendevald i en gemensam namnd har ratt till ersiattning av Region Stockholm om det ar
regionen som har valt personen till uppdraget.

Representant fran intresseorganisation och regionanstilld

Ledamot eller ersittare i ett fortroendemannaorgan i regionen, som nominerats eller utsetts av
arbetstagar- eller annan intresseorganisation, och valts av regionen, fir ssmmantradesersattning
enligt samma regler som politiskt valda ledamoéter och ersittare.

Sammantridesersattning utgér inte till ledamot eller ersittare som ar anstalld av regionen och som
vid ssmmantriade i fortroendemannaorgan, bolags- eller stiftelsestyrelse far full 16n vid franvaro
fran arbetet.
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst och ekonomiska forméaner

Fortroendevalda som uppbér arsarvode for uppdrag i ndgot organ enligt bilaga 1 samt ledaméter och erséttare i
Milardalsradet, har ratt till ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska forméaner som forloras vid
fullgorandet av sitt uppdrag. Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller motsvarande inkomst av rorelse eller
jordbruksfastighet.

Undantagna fran rdtten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Regionréd och de heltidsfortroendevalda samt 6vriga arvoderade fortroendevalda som har en tjanstgoringsgrad om
lagst 40 procent (se sida 4 forsta stycket) har inte ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Fortroendevald
som innehar uppdrag i organ till vilket regionen endast agerat som valkorporation, sdsom vid val av naimndeman
till domstol, beréttigas inte till ersattning for forlorad arbetsinkomst eller till annan ersattning frén regionen.

Ersdttning forutsdtter sammantrdde

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar enbart nar sammantriadesersitining utgar. Deltagande i ssmmantride
som de fortroendevalda sjalva forfogar 6ver och skulle kunna forlagga pa sin fritid, t.ex. gruppmoten infor
fullmiktigemoten, ger inte ritt till erséttning.

Tid som ersdtts
Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar per timme och kan utga fér hogst atta timmar per dag. Tiden riknas
normalt frén det att den berérde lamnar arbetet till aterkomst dit.

En fortroendevald som arbetar skift har ratt till ledighet for behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter
sammantride. Ersédttning for sidan ledighet utgar mot intyg fran arbetsgivaren. Schema ska bifogas begéran om
ersittning.

Erséttning utgar inte for uttagen kompensationsledighet eller semester.

Hogsta ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar inte for belopp som 6verstiger 10 prisbasbelopp, vilket motsvarar nivan
for den hogsta sjukpenninggrundande inkomst som foérsékringskassan anvander vid berdkning av fordaldrapenning.
Den hogsta ersittningen per timme dr ddrmed 1/165 av 10 pris-basbelopp/12. Detta giller oavsett om den forlorade
arbetsinkomsten baseras pé en eller flera inkomstkallor.

Anstdalld

Grunden for ratten till ersattning ar att den fortroendevalde har ett faktiskt 1oneavdrag kopplat till tjanstledigheten.
Loneavdraget ska styrkas med intyg fran arbetsgivaren som visar hur stor arbetsinkomst som forloras i samband
med fullgérande av uppdrag. Regionledningskontorets administrativa avdelning tillhandahaller blankett for detta

intyg.

Egenforetagare

Egenforetagare som yrkar ersiattning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust av inkomst av rorelse ska en géang
om éaret bifoga ett intyg fran foretagets revisor eller annan i forhallandet vil insatt som visar att bedomt
inkomstbortfall 4r rimligt. Regionledningskontorets administrativa avdelning tillhandahaller blankett f6r detta

intyg.

Arbetslos och fordldraledig

For fortroendevald som har arbetsloshetsersattning eller foraldrapenning motsvarar erséttningen for férlorad
arbetsinkomst det belopp som den fortroendevalda gér miste om vid fullgérandet av uppdraget. Begért belopp ska
styrkas med intyg eller motsvarande fran arbetsloshetskassa eller forsakringskassa.

For fortroendevalda ingar rsarvoden och sammantriadesersiattningar fran kommunala uppdrag och regionuppdrag
iunderlaget for forsikringskassans faststillande av individens sjukpenninggrundande inkomst. Dessa ersattningar
ska inte beaktas vid berdkning av ersittningen for forlorad arbetsinkomst vid fullgérande av uppdrag inom Region
Stockholm.

Intyg for utbetalning av ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Den som begir ersittning ansvarar sjélv for att den begérda ersiattningen inte 6verstiger
inkomstbortfallet frin anstéllning eller motsvarande. Intygen ska lamnas till
regionledningskontorets administrativa avdelning. Vid dndrade férhallanden ska nytt intyg lamnas.
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Ersdttning for forlorade semesterformaner

Forlorad semesterersittning ersitts med 13 procent av utbetald styrkt ersittning for férlorad arbetsinkomst.
Om ersattningen avser forlorade betalda semesterdagar ar ersiattningen samma belopp som den forlorade
arbetsinkomsten per dag.

Ersdttning for forlorade pensionsférmdner

Den som har krav pa ersattning for forlorad pensionsformén kan enligt beslut i landstingsfullméktige den 10
oktober 2006, § 217, LS 0608-1392, framstilla krav pa erséttning och ska for detta ldmna in en
pensionsutredning som underlag for styrkande av sitt krav.

Formaner vid avgang fran fortroendeuppdrag

Fortroendevald som avgar kan ha ratt till omstéllningsstod, pension och efterlevandeskydd samt eventuella
andra formaner i enlighet med vad som anges i vid var tid gillande och i det enskilda fallet tillampligt
pensionsreglemente.

Reseersittning

Fri prenumeration pd SL-Access, arsbiljett

Fortroendevalda som innehar uppdrag i nagot organ i bilaga 1 dar &rsarvode utgér, regionrad och
heltidsfortroendevalda samt ledaméter och suppleanter i Locum AB har rétt till fri prenumeration pa SL-
access arsbiljett. Ledaméter och suppleanter i styrelserna for regionens bolag utover Locum AB, har inte ratt
till &rsbiljett.

Biljetten bestills for tiden frén och med den 1 januari 2023 till slutet av respektive mandatperiod f6r det organ
ivilket uppdrag innehas och levereras forsta gdngen fulladdat med &rsbiljett till prenumeranten. Darefter
laddar prenumeranten varje ar sjalv kortet med &rsbiljett. Forutsiattningen for ratten till SL-access arsbiljett ar
att kortet anvands for resor i samband med samtliga uppdrag som den fortroendevalde har. Om en
fortroendevald avgér under perioden sparras kortet och prenumerationen upphor.

Regionen redovisar innehavet av kortet till skattemyndigheten samt betalar arbetsgivaravgift pa formansvardet.

Arsbiljett finns som helt pris och reducerat pris. Arsbiljett med reducerat pris giller for dlderspensionir,
sjukpensionir med beslut fran Forsdkringskassan samt heltidsstuderande med intyg frén rektor eller
motsvarande. Den som onskar fri prenumeration ska anmala det till regionledningskontorets administrativa
avdelning.

Innehavare av SL-access arsbiljett kan i undantagsfall, och om det foreligger sarskilda och styrkta skal, fa
ersattning for resa med egen bil eller taxi efter provning i arvodesutskottet.

Ersdttning for resa med egen bil m.m.
Den som avstér fran fri prenumeration pa SL access, arsbiljett fir ersittning:

e motsvarande kostnaden for resa med SL:s reskassa om avsténdet till sammantradeslokalen ar upp till och med
tva kilometer,

o forverkliga reskostnaden for resa langre dn tvé kilometer,

o for resa med egen bil for resa langre dn tva kilometer, efter de regler som vid var tid giller for regionens
anstillda,

o fortrangselskatt vid resa till och frdn sammantride mot uppvisande av kopia pé faktura frn Transportstyrelsen.

Taxiresor

Fortroendevald har ratt att anvinda taxi for hemresa om ett ssmmantrade slutar efter kl. 22.00. Samékning
forutsatts ske dar sa ar maojligt. Fortroendevalds 6vriga eventuella behov av att anvidnda taxi, och krav pa
ersattning for detta, beslutas av arvodesutskottet.

Traktamente

Deltagande i konferenser m.m. ger ritt till traktamente i enlighet med vad som anges i regionens vid var tid
géllande bestammelser for regionens anstéllda om traktamente, vilket enligt gdllande TRAKT T innebar att
traktamente endast kan komma ifrdga niar fortroendevald sjalv statt for kostnader i samband med
deltagandet. Alla utlagg i tjansten ska verifieras med kvitton.

Skdrgardsboendes ersdttning da fast forbindelse saknas mellan bostadsort och fastlandet
Fortroendevald som ar bosatt i skiargarden dar fast forbindelse till fastlandet saknas och
som darfor har svarigheter med transport till och frén fastlandet for att fullgora sina
uppdrag har ritt till ersdttning for resa med sjotaxi eller annat 1ampligt transportmedel.
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Om det finns stora svarigheter med transport till och fran fastlandet for att fullgéra uppdraget
foreligger ritt till ersattning med 9oo kronor per ménad for att tdcka kostnaderna for 6vernattning
pé fastlandet. Om Overnattning sker i samband med fullgérandet av den fortroendevaldes uppdrag
har denne darutover ritt till traktamente enligt TRAKT T.

For ritt till ersattning kravs beslut av arvodesutskottet.

Fortroendevalda med funktionsnedsittning

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har ratt till skélig ersattning for resekostnader som
uppkommer nir de fullgér sina uppdrag.

Studieresor, kurser och konferenser

Kostnader for fortroendevaldas studieresor, kurser och konferenser belastar respektive nimnds
eller dess underordnade organs budget. Dessa organ har ansvar for att foretradare for majoritet och
opposition far delta i de olika typerna av aktiviteter pa lika villkor.

Regionrdds och heltidsfortroendevaldas resor

Regionrad och heltidsfortroendevalda far efter egen bedomning gora resor inom landet for att
fullgora sitt regionuppdrag. Regionréds och heltidsfortroendevaldas resor till Danmark, Finland
och Norge for att fullgora sitt regionuppdrag ska foregas av en anmalan till regionstyrelsens
ordférande.

For regionréds och heltidsfortroendevalda utrikes resor till andra lander &n Danmark, Finland och
Norge for att fullgora sitt regionuppdrag fordras beslut av rese- och representationsutskottet.

Studieresor, kurser och konferenser for ovriga

Fortroendevald som vill gora studieresa eller delta i kurs eller konferens, ska anséka om detta hos
den ndmnd eller styrelse dar uppdraget fullgors. For fortroendevalda i regionstyrelsens utskott och
beredningar beslutar rese- och representationsutskottet.

I ans6kan om deltagande, stélld till finansregionradets assistent, ska tydligt framga kurs- eller
konferensavgift och resekostnader.

Barntillsyn

Ledamot och ersittare i fullméktige eller nimnd med underordnade organ, har ritt till ersiattning
for utgifter for tillsyn av barn under 12 &r for den tid som den fértroendevalde har deltagit i
sammantrade, annat uppdrag eller fértroendemannautbildning samt for nodviandig restid. Hogsta
ersittningen ar 300 kronor per timme.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av person som tillhor den fértroendevaldes hushall
och inte heller for tid da barntillsynen kan tillgodoses inom den ordinarie barnomsorgen som den
fortroendevalde anlitar. Ersattning utbetalas for verifierade kostnader och efter rakning fran den
fortroendevalde.

Tolkning och tillimpning av samt information om reglementet
Arvodesberedningen ska bereda drenden rorande ersattningar m.m. till de fortroendevalda.

Arvodesutskottet svarar for tolkning och tillimpning av bestimmelserna om arvoden, andra
ersattningar och pension for fortroendevalda samt beslutar om sérskilda ersiattningar i samband
med fortroendeuppdrag.

Rese- och representationsutskottet beslutar i &renden som ror resor, kurser och konferenser for
regionstyrelsens fortroendevalda samt for fortroendevalda fran dess utskott eller beredningar.

Allmdnna fragor om reglementet besvaras av regionledningskontorets administrativa avdelning.
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Bilaga 1 Forteckning over arvoden for uppdrag i Region Stockholms

organ

Beloppen nedan giller for perioden 2023-01-01 - 2024-12-31.

Arsarvode | Sammantrades | Anteckningar
- ersattning
Fullmiiktige
Ordférande 300 900 1823% | *Om en ledamot under négon
1:e och 2:e vice 225 500 1823* | del av sammantréidet ersitts
ordférande av en eller flera ledamdéter far
Ledamot 18 700 1823* | ledamoten och
Ersattare ersittarna vardera halvt
13 400 1823* arvode, 912 kr.
Revisorsgrupper
Ordforande 50 100 650* | *Om en ledamot/ersattare
Vice ordférande 37 400 650* | tjanstgjort langre dn 4 tim
Revisor 24 800 650* | exklusive lunch utgar
Revisorsbesokhosde | ——vv 650" sammantridesersittning
: med 1 300 kr.
organ som enligt
beslut ska granskas
av regionrevisorerna
Revisorskollegiet
Ordférande 109 300 650* | *Om en ledamot/erséttare
Vice ordférande 83 000 650% | tjanstgjort langre an 4 tim
Ledamot 50 100 650" | exklusive lunch utgar
= %| sammantridesersittning
Ersattare 33 200 650 med 1300 kr.
Regionstyrelsen
Ordférande 326 000 650* | *Om en ledamot/ersattare
1:e vice ordférande 162 100 650* | tjanstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordforande 244 200 650* | exklusive lunch utgér
Ledamot 66 800 650* sammantriadesersittning
= —1 med 1 300 kr.
Ersattare 50 100 650
Hilso- och
sjukviardsnimnden
Ordforande 316 600 650* | *Om en ledamot/erséttare
1:e vice ordforande 157 400 650% tjéinstgjort langre 51: 4tim
2:e vice ordférande 237 100 650+ | exklusive lunch utglr
Led t 650" sammantridesersattning
cdamo 64 900 59" | med 1 300 kr.
Ersittare 48 700 650"
Primirvardsnimnden
Ordférande 173 700 650% | *Om en ledamot/erséttare
1:e vice ordforande 86 700 650* | tjidnstgjort langre 511 4tim
2:e vice ordférande 130 200 650+ | exklusive lunch utglr
Ledamot 650% sammantridesersittning
amo 20 200 59" | med 1 300 kr.
Ersittare 15 100 650*

9 (15)

Diarienummer
RS 2022-0767



JJ& Region Stockholm 10 (15)

ARVODESREGLEMENTE FOR Diarienummer
REGION STOCKHOLM FOR RS 2022-0767
MANDATPERIODEN 2022-2026

Bilaga 1 Forteckning over arvoden for uppdrag i Region Stockholms
organ

Beloppen nedan giller for perioden 2023-01-01 - 2024-12-31.

Trafiknimnden

Ordférande 284 300 650% | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordforande 142 000 650* | tjanstgjort ldngre 4n 4 tim

2:e vice ordférande 213 100 650* | exklusive lunch utgér
Ledamot 33 200 650" sammantradesersattning med
Ersattare 24 800 650* 1300 kr.

Klimat- och regionutvecklingsnimnden

Ordforande 208 500 650* | *Om en ledamot/ersattare

1:e vice ordférande 104 100 650* | tjanstgjort langre dn 4 tim

2:e vice ordférande 156 200 650* | exklusive lunch utgér

sammantradesersattning

*
Ledamot 24 300 650 med 1 300 kr.

Ersattare 18 100 650%

Fastighets- och servicenimnden

Ordforande 173 700 650* | *Om en ledamot/erséttare
1:e vice ordférande 86 700 650* | tj éinstgj ortlangre dn 4 tim
2:e vice ordférande 130 200 650~ | exklusive I.Pémh utgar
| Sammantradesersattning

Led':f1mot 20 200 650 med 1 300 kr.
Ersittare 15 100 650*
Kulturnimnden
Ordforande 128 000 650* | *Om en ledamot/erséttare
1:e vice ordférande 64 300 650* | tjanstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordforande 95 900 650* | exklusive lunch utgar
Ledamot 18 200 650* sammantridesersittning

- med 1 300 kr.
Ersittare 13 100 650*
Patientnimnden
Ordférande 109 300 650* | *Om en ledamot/ersattare
1:e vice ordforande 54 300 650* | janstgjort lingre 51: 4tim
2:e vice ordférande 83 000 650~ | exKlusive lunch utgar
Ledamot 3 650" sammantridesersattning

< 16 200 59" | med 1300 kr.
Ersattare 13 100 650%

Krisledningsnimnden

Ordforande - 650* | *Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordforande _ 650* | & ﬁnstg] ortlangre dn 4 tim
2:e vice ordforande _ 650* exklusive lunch utgar

sammantriadesersattning

Ledamot - 650" | ed 1 300 kr.

Ersattare - 650*
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ARVODESREGLEMENTE FOR Diarienummer
REGION STOCKHOLM FOR RS 2022-0767
MANDATPERIODEN 2022-2026

Bilaga 1 Forteckning over arvoden for uppdrag i Region Stockholms organ

Beloppen nedan giller for perioden 2023-01-01 - 2024-12-31.

Regionstyrelsens utskott

Ordférande 256 700 650% | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordforande 128 200 650% | tjdnstgjort ldngre adn 4 tim

2:e vice ordforande 192 400 650* | exklusive lunch utgér
Ledamot 30 000 650" sammantradesersattning med
Ersattare 22 400 650% 1300 kr.

Regionstyrelsens beredningar

Ordforande 118 900 650% | *Om en ledamot/ersattare

1:e vice ordférande 59 100 650* | tjanstgjort langre dn 4 tim

2:e vice ordforande 90 200 650* | exklusive lunch utgér

sammantridesersattning

*
Ledamot 19 800 650 med 1 300 kr.

Ersattare 14 300 650%

Hilso- och sjukvirdsnimndens utskott

Ordférande 164 700 650* | *Om en ledamot/ersattare

1:e vice ordférande 82 800 650% | tj éinstgj ortldngre 4n 4 tim

2:e vice ordférande 124 300 650* | exklusive lunch utgr

Ledamot 41 400 650" sammantridesersittning
- med

Ersattare 30 800 650% 1300 kr.

Hailso- och sjukvardsnimndens beredningar och rad, inkl.
langtidsutredningen

Ordférande 109 300 650* | *Om en ledamot/erséttare
1:e vice ordférande 54 300 650* | tjanstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordférande 83 000 650* | exklusive lunch utgr
Ledamot 18 200 650* sammantridesersiattning
— med
Ersattare 13 100 650% 1300 kr.
Primirvardsnimndens beredningar
Ordforande 109 300 650 | *Om en ledamot/ersattare
1:e vice ordforande 54 300 650* | G éinstgj ortlangre 513 4tim
2:e vice ordférande 83 000 650 | exklusive lunch utgar
sammantriadesersittning
Ledamot 18 200 650% med
Ersattare 13 100 650" | 4 300 kr.
Trafiknimndens utskott och beredningar
Ordférande 109 300 650* | *Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordférande 54 300 650* | jdnstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordforande 83 000 650* exklusive lunch utgdr
—1 sammantradesersittning
Ledamot 18 200 650

med
Ersittare 13 100 650" | 1 300 kr.
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Bilaga 1 Forteckning over arvoden for uppdrag i Region Stockholms organ

Beloppen nedan giller for perioden 2023-01-01 - 2024-12-31.

ARVODESREGLEMENTE FOR
REGION STOCKHOLM FOR
MANDATPERIODEN 2022-2026

Valberedningen och Arvodesberedningen

Ordforande 18 200 650*
Vice ordforande 13 600 650%
Ledamot som 9300 650*
partiforetradare i

valberedningen

Ledamot 5300 650%
Ersattare 3 300 650%

* Om en ledamot/erséttare
tjanstgjort langre dn 4 tim
exklusive lunch utgér
sammantridesersittning med 1
300 kr.

Arvodesutskottet, Valkretsberedningen samt évriga beredningar/rad,
kommittéer eller motsvarande som regionstyrelsen eller annan nidmnd tillsatt
och som inte redovisats sirskilt i denna forteckning

Ledamot, ersittare

650%

*Om en ledamot/ersittare
tjanstgjort langre dn 4 tim
exklusive lunch utgér
sammantridesersittning
med 1 300 kr.

Uppdrag for Region Stockholm i utomstiende organ (exkl. bolag)

Ledamoter och erséttare

650%

*Om en ledamot/erséttare
tjanstgjort langre dn 4 tim
exklusive lunch utgér
sammantradesersittning
med 1 300 kr.

Stockholm beslutade ersidttningen.

Utbetalas mot rikning varvid frn organet eventuell utgiven ersittning (reseersittning,
traktamente, arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst etc.) ska dras av fran den av Region

Ersittning utgér inte for uppdrag i organ dar ersittning ar reglerad genom bestdmmelse i
forfattning etc. eller annat statligt beslut
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ARVODESREGLEMENTE FOR Diarienummer
REGION STOCKHOLM FOR RS 2022-0767
MANDATPERIODEN 2022-2026

Bilaga 2 Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms bolag m.fl.

Beloppen nedan giller for perioden 2023-01-01 - 2024-12-31.

Sammantridesersittning utgér inte till ledamot eller erséttare som &r anstélld av regionen och som
vid sammantréde i fortroendemannaorgan, bolags- eller stiftelsestyrelse far full 16n vid franvaro
fran arbetet.

Dar arvode anges for vice ordférande, i andra fall dn for Karolinska Universitetssjukhuset och
Stockholms lans sjukvardsomréde, s& innebar det att om fullméktige beslutar att utse en vice
ordforande sa ska arvode utgd med angivet belopp.

Arsarvode [Sammantrides- [Anteckningar
ersiattning

IAB SLL Internfinans
Ledamot [

\Ambulanssjukvirden i Storstockholm AB

Ordférande 97000| = -
Vice ordférande 74200 = e
Ledamot P T ——
Suppleant 24100 = -
MediCarrier AB

Ordférande 97000| = -
Ledamot 48 200| = -

Tobiasregistret AB

Ordférande 94200 = -
Vice ordforande 74200| = ——eemee-
Ledamot 48200 = o
Suppleant 24100 = -
Danderyds sjukhus AB

Ordférande 240700 = o
Vice ordforande 120 000| = -
Ledamot 96 000| = -—mmmm-

Folktandvirden Stockholms lin AB

Ordforande 120100| = -meemee-
Ledamot 64400 = -
S:t Eriks Ogonsjukhus AB

Ordférande 129100| = e
Ledamot 64400 = -
Sodersjukhuset AB

Ordforande 240700| = -
\Vice ordforande 120 000| ——————--
Ledamot 96000| = -memm-

Sodertilje sjukhus AB
Ordforande 149 600 = -—-mm-
Vice ordférande 74400 = -
Ledamot 59600 @ -—-———
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ARVODESREGLEMENTE FOR Diarienummer
REGION STOCKHOLM FOR RS 2022-0767
MANDATPERIODEN 2022-2026

Locum AB

Ordférande | - 650 [FOm en

1:evice ordférande =~ | = ----—--- 650* ledamot/suppleant
2:evice ordférande | = -------- 650* [tjanstgjort langre &n 4 tim
Ledamot | —meeee- 650* lexklusive lunch utgér
Suppleant | @ -—--—-- 650* [sammantrédeserséttning

med 1300 kr.

Film Stockholm AB
Ordforande 65000 | = -]
Ledamoter 32500 | = -]

Landstingshuset i
Stockholm AB
Ordfoérande

1:e vice ordférande
2:e vice ordforande

Ledamot

Suppleant

Karolinska Universitetssjukhuset

Ordférande 645500 = @ -
\Vice ordforande 242100| = e
Ledamot 193700 = -

Stockholms lins sjukviardsomride

Ordférande 322900 = -——mme-
\Vice ordforande 242100 = —m—mmme-
Ledamot 193700 = e

Centrum for Molekylirmedicin och Cancercentrum Karolinska

Ordférande 97000| = oo
\Vice ordforande 74200| = ——eemee-
Ledamot 48 200 =@ -
Ersattare 24100 = —e—emee-

Skirgardsstiftelsen i Stockholms lin

Ordforande 18 000 650* [*Om en

Vice ordférande 13 500 650* ledamot/erséttare/revisor
Ledamot 5150 6507 tjanstgjort langre &n 4 tim
Erséttare 3 800 650* |exklusive lunch utgar
Revisor = | —mmmeeee 650* [sammantréidesersittning

med 1 300 kr. Revisors
ersattning betalas av
stiftelsen.

lAvseende ratt till
sammantradesersittning
giller Aven vad som framgar
av reglementets
bestammelser.

Skiirgardsstiftelsen i Stockholms léins arbetsutskott

Ordforande 97 000 650* *Om en ledamot/ersittare
Vice ordférande 74 200 650" [tjanstgjort lingre an 4 tim
Ledamot 48 200 650* lexklusive lunch utgar




JJ& Region Stockholm

ARVODESREGLEMENTE FOR
REGION STOCKHOLM FOR
MANDATPERIODEN 2022-2026

Ersattare

24100

650%

sammantriadesersattning med
1300 kr.

lAvseende ratt till
sammantriadesersittning
géller d&ven vad som framgar
av reglementets
bestammelser
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