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1. Medarbetarpolicy

1.1 Inledning

Region Stockholm ar en av Sveriges storsta arbetsgivare och ansvarar for
hilso- och sjukvérd, kollektivtrafik och regional utveckling i Stockholms lan
samt bidrar till kulturlivet i lanet.

Region Stockholm vill vara en attraktiv och héllbar arbetsgivare som
erbjuder en trygg och tillganglig verksamhet som svarar mot invanarnas
behov idag och i framtiden. Tillsammans arbetar vi for att uppna visionen
om en jamlik, 6ppen, gron och konkurrenskraftig region som utmarks av
savil delaktighet som inkludering och lika livschanser. Dar méanniskors
langtan och initiativkraft tas till vara och ges utrymme, oavsett vem de ar
eller var de kommer ifran.

1.1 Syfte

Medarbetarpolicyn ar tillika Region Stockholms arbetsmiljopolicy och
anger styrande principer for medarbetare och chefer samt hur Region
Stockholm ska agera som arbetsgivare. Principerna ar utformade utifran ett
helhetsperspektiv med syfte att Region Stockholm ska vara en attraktiv och
héllbar arbetsgivare.

1.3 Tillimpning

Medarbetarpolicyn, tillika arbetsmiljopolicy, géller for Region Stockholms
namnder och bolag. Policyn baseras pa Region Stockholms gemensamma
varderingar; 6ppenhet, palitlighet, kompetens och samverkan.

Regionfullméktige har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon.
Namnder och bolag fordelar arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef
respektive VD som sedan fordelar vidare arbetsmiljouppgifter i sina
respektive verksamheter.

Medarbetarpolicyn stodjer och kompletterar Region Stockholms 6vriga
styrande dokument, bland annat inom omradena uppforande och
bemoétande, hallbarhet, folkhélsa, sdakerhet och andra omraden som
involverar medarbetare och chefer. Forutom att f6lja gillande lagar,
foreskrifter och avtal ska Region Stockholm aktivt arbeta for att vara en
attraktiv och héllbar arbetsgivare.
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2. Styrande principer

2.1 Region Stockholm vill vara en attraktiv och

hallbar arbetsgivare
Ett gott ledarskap, meningsfulla arbetsuppgifter, utvecklingsmojligheter
och en héllbar arbetsmiljo ger Region Stockholm forutsattningar att vara en
attraktiv arbetsgivare.
Region Stockholm ska erbjuda hilsoframjande arbetsplatser som satter
arbetsmiljo och sdkerhet i centrum. Tillsammans skapar vi en
halsofrimjande arbetsmiljo genom att arbeta systematiskt och langsiktigt
med fokus pa att bidra till valbefinnande, forebygga ohélsa samt stodja
rehabilitering och atergang till arbete.
Vi arbetar stindigt for att skapa en god organisatorisk, social och fysisk
arbetsmiljo, arbetet sker pa individ-, grupp- och organisatorisk niva.
Arbetet ar fraimjande, forebyggande och efterhjdlpande med betoning pa
det friska.

Det innebdr foljande for dig som medarbetare:

e Du ska kunna ha balans mellan arbete och privatliv.

e Du har tid for aterhdmtning och maojlighet att ta ansvar for din egen
hélsa.

e Du bidrar till att skapa en god och trygg arbetsmiljo varje dag for dig
sjalv och dina kollegor.

Har du uppdrag som chef innebdr det dven att:

e Du har kunskaper om ditt arbetsmiljoansvar.

e Du bidrar till ett systematiskt arbetsmiljoarbete, samverkar med
medarbetare och skyddsombud samt involverar narmaste hogre chef
om dina befogenheter inte racker for att forebygga ohilsa.

e Du ar uppmairksam pa risker for ohilsa hos dig sjalv och andra.

e Du stérker hilsa och vidtar tidiga atgarder.

e Du har ett tydligt och stodjande ledarskap som skapar ett ssmmanhang
dar alla arbetar tillsammans och st6ttar varandra.

2.2 Region Stockholm ska vara en inkluderande och

trygg arbetsgivare
I Region Stockholms verksamheter far alla vixa, ges mojlighet att utvecklas
och att kunna gora skillnad for invinarna. Vi arbetar tillsammans for ett
utvecklande, inkluderande och hallbart arbetsliv. Vi tar tillvara férmégor
samt vardesatter och respekterar varandras olikheter. Region Stockholm
har kollektivavtal som sakerstiller trygga och goda arbetsvillkor.
Lonebildningen ar tydlig och icke-diskriminerande, 16nen ar individuell,
differentierad och utgar ifran géallande avtal.
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Det innebdr foljande for dig som medarbetare:

Du ar Oppen, reflekterande och tar ansvar for att agera mot all form av
diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier

Du bemoter alla med omtanke och respekt och kan forvinta dig samma
omtanke och respekt tillbaka.

Har du uppdrag som chef innebdr det dven att:

Du ar ett foredome som skapar mojligheter for medarbetare att
utvecklas och vara delaktiga.

Du har ett sarskilt ansvar for att forebygga, hantera och atgiarda
beteenden som kan leda till krankningar och all form av diskriminering.
Du tar ansvar for att tydliggora lonekriterier och sétta 16n utifran
kompetens, prestation och bidrag till verksamheten.

2.3 Tillsammans utvecklar vi verksamheten
Tillsammans utvecklar vi verksamheten och gor skillnad for regionens
invanare. Verksamheterna ska kiannetecknas av tillit, kvalitet och sikerhet,
dar vi arbetar med stidndiga forbattringar och lar av det som gér fel. Vi
skapar delaktighet och en forutsattning for att lyckas med uppdragen ar
kompetens, samarbete och dialog.

Det innebdr foljande for dig som medarbetare:

Du ar engagerad, ansvarstagande och medverkar till att forbattra och
utveckla nya arbetssatt.

Du tar initiativ till, och ansvar for, att uppratthélla och utveckla din
kompetens utifran din roll och verksamhetens behov.

Du delar med dig av din kunskap och erfarenhet.

Du introducerar och handleder kollegor och studenter.

Har du uppdrag som chef innebdr det dven att:

Du ar en foretradare for arbetsgivaren och leder verksamheten mot
uppsatta mal.

Du skapar forutsattningar, uppmuntrar delaktighet och ger
medarbetarna helhetsperspektiv pa den egna verksamheten i relation
till Region Stockholms samlade ansvar och verksamhet.

Du identifierar, tillsammans med medarbetarna, behov av
kompetensutveckling och sikerstiller att varje individ utvecklar och
uppratthaller sin kompetens samt sikerstiller att medarbetaren har
tillracklig aktuell kunskap for att utfora sitt arbete.

Du sikerstaller att medarbetare och studenter far en god introduktion
och handledning.

Du tar initiativ till, och ansvar for, att reflektera 6ver och utveckla ditt
eget ledarskap.
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